
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  

สมัยสามัญที่ 1  

วันจันทร์ ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 

---------------------------------- 

ผู้มาประชุม จ านวน 12 คน 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายถาวร  แมขุนทด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ถาวร 

2 นายประยงค์  เหล็กมา รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ประยงค์ 

3 นายมนัส  หล าบุรี เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ มนัส 

4 นายสมคิด  จ าเริญใจ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เขต 3 สมคิด 

5 นางสาวธิดาทิพย์  หาญสงคราม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เขต 5 ธิดาทิพย์ 

6 นายเสกสรรค์  บัวจ ารัส สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เขต 6 เสกสรรค ์

7 นายเจริญ  แก้วสุรินทร์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เขต 8 เจริญ 

8 นายอินทร์  ประทุมตา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เขต 9 อินทร์ 

9 นายสุวิทย์  นารีรักษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เขต 10 สุวิทย์ 

10 นายทองใบ  มานิมนต์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เขต 11 ทองใบ 

11 นางสาวพาฝัน  นนตะแสน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เขต 12 พาฝัน 

 

ผู้ไม่มาประชุม 1 คน 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นางจันทร์เพ็ญ  อุ่นเมือง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เขต 4  
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายสุพล  เหล็กมา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ สุพล 

2 นายนพดล  มอญจัตุรัส รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ นพดล 

3 นายบุรินทร์ศักย์ พิพิธกุล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ บุรินทร์ศักย์ 

4 นายศักดิ์ดา เคณทอง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ศักดิ์ดา 

6 นายวีระ  สิงห์ใหม่ หัวหน้าส านักปลัด วีระ 

7 นางมยุรี นาสูงเนิน ผู้อ านวยการกองคลัง มยุรี 

8 นางปิยธิดา ชาญศึก ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ปิยธิดา 

9 นางสมใจ ศรีนรีธาดา นักวิชาการสาธารณสุข สมใจ 

10 นางสาวจารุวรรณ พิกุล นักวิชาการศึกษา รก. ผอ.กองการศึกษา จารุวรรณ 

11 นางสาวศิริพร  อยู่ส าราญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ศิริพร 

12 นางสาวอรนงค์ เบ้าสูงเนิน นักทรัพยากรบุคคล อรนงค์ 

13 นางสาวปรียานุช  ชอนจอหอ นักจัดการงานทั่วไป ปรียานุช 

14 นายวชิระพงษ์  ลองจ านงค์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย วชิระพงษ์ 

15 นางสาวดวงใจ สิงห์พิลา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ดวงใจ 

16 นางสาวศิริวรรณ เขตรจัตุรัส ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ศิริวรรณ 

17 นางดวงเนตร จันทร์เพ็ญมงคล ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ดวงเนตร 

18 นายสมพิศ เขตจัตุรัส  สมพิศ 

 

เริ่มประชุมเวลา   09.30 น. 

  เมื่อถึงก าหนดเวลาประชุม นายมนัส หล าบุรี เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ               
ขอเชิญ นายถาวร  แมขุนทด ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย และกล่าว
เปิดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ สมัยสามัญ สมัยที่ 1  ประจ าปี 2565 และด าเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 ในการประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจ าปี 2565  
มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ลา จ านวน 1 คน ได้แก่                                
นางจันทร์เพ็ญ  อุ่นเมือง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ หมู่ที่ 4 เนื่องจากมี
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่บ้านวังกุง จึงมีประกาศปิดหมู่บ้าน 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
ประธานสภาฯ  ขอให้ที่ประชุมได้ตรวจสอบส าเนารายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่ากูบครั้งแรก ประจ าปี 2565  เมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ์ 2565 ที่ได้ถ่ายส าเนาให้
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบทุกท่านได้ทราบแล้ว จะมีสมาชิก 

   สภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ท่านใดจะขอแก้ไขเพ่ิมเติมถ้อยค าอะไรหรือไม่ ถ้ามีก็  
                               ขอเชิญ..... ถ้าไม่มี ก็จะขอมติที่ประชุมให้การรับรองต่อไป 

ที่ประชุม  มีมติเป็นเอกฉันท์ รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบครั้งแรก   
                               ประจ าปี 2565  เมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ์ 2565 
ระเบียบวาระท่ี 3 กระทู้ถาม 
 - 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 
 - 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องทีเ่สนอใหม่ 
   5.1 การแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 
นายถาวร  แมขุนทด ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
ประธานสภาฯ ถึงปัจจุบัน มาตรา 58 ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เรียน
เชิญท่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายฯ ครับ 

นายสุพล เหล็กมา เรียนท่านประธานสภาที่เคารพและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ    
นายก ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน กระผมนายสุพล  เหล็กมา  ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขต

ต าบลท่ากูบเลือกกระผมให้มาท าหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อีกครั้ง 
เพ่ือเป็นตัวแทนของชาวต าบลท่ากูบ ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลา 4 ปี ในการที่ได้
ลงพื้นที่ เพ่ือท าความรู้จักและรับทราบถึงปัญหาของประชาชนในช่วงที่ผ่านมา กระผม
ได้รับทราบถึงปัญหาและได้ให้สัญญาประชาคมกับพ่อแม่พ่ีน้องชาวต าบลท่ากูบ ว่าจะ
บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและจะช่วยแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม คือ ร่วมคิด ร่วมท า ด้วยความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้ต าบลท่ากูบน่าอยู่ ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน สู่ท้องถิ่น
สมัยใหม่โดยจะท าวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการพัฒนาต าบลท่ากูบ 
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  ซึ่งสัญญาประชาคมที่กระผมได้ให้ไว้กับประชาชนในครั้งนี้ นับว่าเป็นภารกิจอันส าคัญ ที่
กระผมจะต้องยึดถือเป็นแนวทางในการท างานเพ่ือให้ประชาชนได้รับความพอใจและมี
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน เพราะความต้องการของชาวบ้าน คืองานที่เราต้องท า 

ท่านประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบและผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกท่าน  การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลได้ถูกก าหนดให้ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

นโยบายที่กระผมจะแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบในวันนี้ ก็จะ
ปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าวข้างต้น โดยนโยบายที่ก าหนดไว้มีทั้งหมด 6 ด้าน 
ด้วยกันดังนี้ 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  สร้างและบ ารุงรักษาถนนทุกสายทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่าง
หมู่บ้านและคูระบายน้ าทุกหมู่บ้าน 

1.2  สร้างและปรับปรุงระบบน้ าประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทั้งต าบล เช่น การ
ขยายเขตระบบประปา สร้างและปรับปรุงประปาหมู่บ้าน ต าบล 

1.3  สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าและระบบคลองส่งน้ า โดยเพ่ิมหรือพัฒนา
แหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค หรือใช้ในด้านเกษตร ให้ครอบคลุมทั่วถึง 

1.4  ให้การสนับสนุนด้านเทคนิควิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรใน
การพัฒนาและแก้ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ให้กับหมู่บ้านในพ้ืนที่  ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

    1.5  ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
 1.6  จัดให้ไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณถนนสายหลัก ถนนสายรอง และพ้ืนที่
สาธารณะในเขตพ้ืนที่ต าบลท่ากูบ ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 

   2. นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    2.1  สนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    2.2  สนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 

 2.3  สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนในต าบล 

2.4  สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามและบ าบัดยาเสพ
ติด 

   3.  นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3.1  ส่งเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบ าบัดและฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ 
3.2   ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ส าคัญและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

สวนสาธารณะ 
    3.3   การบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ในท้องที่ต าบล 

 3.4   รณรงค์สร้างจิตส านึกและมีส่วนร่วมของประชาชน ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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4.  นโยบายด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1  ส่งเสริมการสร้างต าบลน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็ง ความสามัคคีของ
ชุมชน 

4.2  ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน
ของสังคมมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นการสร้างเสริมความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่
ครอบครัว 

4.3  ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
และเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน 

    4.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
    4.5  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้น่าอยู่และมีประสิทธิภาพ 
    4.6  ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาให้กันต่อความก้าวหน้าของสังคม 
    4.7  ส่งเสริมให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ในต าบล เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ 
    4.8  ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึง 
    4.9  ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษาให้แก่นักเรียนที่ยากจนในเขตต าบล 

 4.10 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก และเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนา
และวัฒนธรรมท้องถิ่น  

4.11 ส่ งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิ ลปะวัฒ นธรรม ศิลปวัตถุ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี  

4.12 สนับสนุนให้มีสนามกีฬา และมีการจัดกาแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและ
ต าบลเพื่อให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

    4.13 ส่งเสริมระบบสาธารณะสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็งและได้มาตรฐาน 
 4.14 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลท่ากูบ มีความรู้ด้ าน
สาธารณสุขตลอดจนสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 

4.15 ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลท่ากูบ ให้มีการเล่นกีฬา และการออก าลัง
กาย 

4.16 สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิต ชาวต าบลท่ากูบตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขสู่
ท้องถิ่นสมัยใหม ่

   5.  นโยบายด้านการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว 
5.1  สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี 

มั่นคง ส่งเสริมการค้า จัดให้มีศูนย์จ าหน่ายสินค้า ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน เปิดช่องทางค้าขาย
ออนไลน์ ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

5.2  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบ
พอเพียงและชุมชนแบบพึ่งตนเอง 

5.3  ส่งเสริมอาชีพ เพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9 

5.4  ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ให้เกิดประโยชน์เพื่อเพ่ิม
รายได้ให้แก่ราษฎรในท้องถิ่น 
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   6.  นโยบายด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
6.1  ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน  
6.2  ให้ความร่วมมือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน ๆ 

ทุกแห่งในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน อันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้าแรงต่อราษฎรใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 

6.3  เพ่ิมประสิทธิภาพประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เสียงตามสาย เพ่ือเป็น
การสร้างภาพพจน์องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ให้ประชาชนยอมรับและให้ความ
เชื่อถือ 

6.4  ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างาน หรือวิธีการท างาน โดยน าการบริหารงาน
แนวใหม่มาใช้ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

6.5  เน้นการบริหารแบบเปิด โดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารท้องถิ่นมากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นร่วม
ปฏิบัติงานตรวจสอบ ติดตาม การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.6  บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ โดยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความขยัน หมั่นเพียรและซื่อสัตย์สุจริต พร้อมทั้งจะให้ความเป็นธรรมกับข้าราชการ
ท างานมากยิ่งข้ึน 

6.7  มุ่งเน้นพัฒนาฝึกอบรมให้ข้าราชการ ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และมี
ประสบการณ์ในการท างานมากยิ่งขึ้น 

    6.8  บริการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง 
 6.9  ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 
รวมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 

6.10 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและ
เจ้าหน้าที่ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนต าบลท่ากูบ 
ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบและผู้เข้าร่วมประชุมทุก
ท่าน นโยบายทั้ง 6 ด้าน ที่กระผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ
ดังกล่าวข้างต้น จะไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นจริงได้หากไม่ได้รับความร่วมมือและการ
ยอมรับจากสมาชิกสภา อบต.ท่ากูบ ก านันต าบลท่ากูบ ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ และที่ส าคัญอย่างยิ่งคือจากประชาชนในต าบลท่ากูบ ใน
ฐานะที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในต าบลท่ากูบเลือกให้เข้ามาท าหน้าที่นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ดังนั้น ในระยะเวลา 4 ปีต่อไปนี้ กระผมพร้อมทีมงาน
บริหารจะเป็นผู้ประสานเพ่ือขอค าแนะน าและขอความร่วมมือจากทุกฝ่าย ตามที่กระผม
ได้กล่าวมาเพ่ือพัฒนาต าบลท่ากูบให้มีความเจริญในทุกด้าน ให้ประชาชนอยู่ดีกินดีมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 
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 5.2 การคัดเลือกสมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา จ านวน 

3 คน 
นายถาวร แมขุนทด ก่อนจะมีการเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประธานสภาฯ ท่ากูบ ขอเชิญท่านมนัส หล าบุรี เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ชี้แจง

ระเบียบก่อนนะครับ 
นายมนัส หล าบุรี เรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ และสมาชิกสภาองค์การบริหาร 
เลขานุการสภาฯ ส่วนต าบลท่ากูบทุกท่าน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา

ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 หมวด 8 คณะกรรมการสภาท้องถิ่น ข้อ 103 คณะกรรมการสภา
ท้องถิ่นมี 2 ประเภท คือ  
(1) คณะกรรมการสามัญ ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น มีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน

แต่ไม่เกินเจ็ดคน 
(2) คณะกรรมการวิสามัญ ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือบุคคล ที่ไม่ได้เป็น

สมาชิกสภาท้องถิ่น มีจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกิน เจ็ดคน  
ข้อ 104 คณะกรรมการสภาท้องถิ่น มีหน้าที่กระท ากิจการหรือพิจารณา สอบสวนเรื่อง
ใดๆ อันอยู่ในกิจการของสภาท้องถิ่น แล้วรายงานต่อสภาท้องถิ่น  

สภาท้องถิ่นอาจแต่งตั้งคณะกรรมการวิสามัญ เพื่อพิจารณา กิจการของสภา
ท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ  

ข้อ 105 ภายใต้บังคับข้อ 103 และข้อ 104 สภาท้องถิ่นมีอ านาจเลือก 
สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการสภา
ท้องถิ่นชุดต่างๆ ตามความจ าเป็นแก่กิจการในหน้าที่ ของสภาท้องถิ่น ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการสามัญประจ าสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(2) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  
(3) คณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ  
(4) คณะกรรมการอ่ืนๆ ตามที่สภาท้องถิ่นเห็นสมควร  
ข้อ 106 กรรมการสภาท้องถิ่นพ้นจากหน้าที่เมื่อ  
(1) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานสภาท้องถิ่น  
(2) ตาย 
(3) สมาชิกภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่นของผู้นั้นสิ้นสุดลง  
(4) เลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่นข้ึนใหม่ หรืองานที่ได้รับ มอบหมายเสร็จสิ้น
ลง  
(5) สภาท้องถิ่นมีมติให้พ้นจากหน้าที่  
ข้อ 107 ภายใต้บังคับข้อ 103 วิธีเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่น ให้ สมาชิก

สภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ บุคคลที่ไม่ได้เป็น
สมาชิกสภาท้องถิ่นแล้วแต่กรณีในกรณีที่สมาชิกสภา ท้องถิ่นเป็นผู้เสนอต้องมีสมาชิกสภา
ท้องถิ่นรับรองไม่น้อยกว่าสองคน ส่วนกรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้เสนอไม่ต้องมีผู้รับรอง  
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การเสนอชื่อให้เสนอได้โดยไม่จ ากัดจ านวน เว้นแต่ที่ประชุมมีมติ เป็นอย่างอ่ืน 
และให้น าวิธีการเลือกตามข้อ 12 มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

นายถาวร แมขุนทด ผมจะให้ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้พิจารณา และเสนอรายชื่อสมาชิก 
ประธานสภาฯ สภา อบต. หรือบุคคลที่ไม่ได้เป็นสมาชิกสภา อบต. แล้วแต่กรณี ในกรณีท่ีสมาชิกสภา 

อบต.เป็นผู้เสนอจะต้องมี สมาชิกสภา อบต.รับรองไม่น้อยกว่าสองคน ส่วนกรณีที่นายก 
อบต.เป็นผู้ เสนอไม่ต้องมีผู้รับรอง โดยจะพิจารณาเลือกคณะกรรมการตรวจรายงาน การ
ประชุม ซึ่งคณะกรรมการมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 7 คน ขอเชิญท่านสมาชิก
เสนอรายชื่อครับ 

นายสุวิทย์  นารีรักษ์  กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายสุวิทย์ นารีรักษ์  
สมาชิกสภาฯ หมู่ 10 สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10 ขอเสนอ นางสาวธิดาทิพย์  หาญสงคราม สมาชิกสภา อบต. 

หมู่ที่ 5  เป็นคณะกรรมการ ตรวจรายงานการประชุมครับ 

นายถาวร แมขุนทด ขอผู้รับรอง 2 คนครับ 
ประธานสภาฯ 

นายอินทร์ ประทุมตา กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายอินทร์ ประทุมตา สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 9 อบต. หมู่ที่ 10 ขอรับรองนางสาวธิดาทิพย์ หาญสงคราม สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 5 ครับ 

นายทองใบ มานิมนต์ กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายทองใบ  มานิมนต์ สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 11 อบต. หมู่ที่ 11 ขอรับรองนางสาวธิดาทิพย์ หาญสงคราม สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 5 ครับ 

นายเจริญ แก้วสุรินทร์  กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายเจริญ  แก้วสุรินทร์  
สมาชิกสภาฯ หมู่ 8 สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 ขอเสนอ นายสุวิทย์ นารีรักษ์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10  

เป็นคณะกรรมการ ตรวจรายงานการประชุมครับ 

นายถาวร แมขุนทด ขอผู้รับรอง 2 คนครับ 
ประธานสภาฯ 

น.ส.พาฝัน นนตะแสน กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ ดิฉันนางสาวพาฝัน นนตะแสน สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 9 อบต. หมู่ที่ 12 ขอรับรองนายสุวิทย์  นารีรักษ์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 10 ครับ 

นายสมคิด จ าเริญใจ กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายสมคิด  จ าเริญใจ สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 3 อบต. หมู่ที่ 3 ขอรับรองนายสุวิทย์ นารีรักษ์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 10 ครับ 

นายทองใบ  มานิมนต์  กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายทองใบ มานิมนต์ 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 8 สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 11 ขอเสนอ นายเสกสรรค์ บัวจ ารัส สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6  

เป็นคณะกรรมการ ตรวจรายงานการประชุมครับ 

นายถาวร แมขุนทด ขอผู้รับรอง 2 คนครับ 
ประธานสภาฯ 
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น.ส.ธิดาทิพย์ หาญสงคราม กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ ดิฉันนางสาวธิดาทิพย์ หาญสงคราม 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 5 สมาชิกสภาอบต.หมู่ที่ 5 ขอรับรองนายเสกสรรค์ บัวจ ารัส สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 6ครับ 

นายอินทร์ ประทุมตา กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายอินทร์ ประทุมตา สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 9 อบต. หมู่ที่ 9 ขอรับรองนายเสกสรรค์ บัวจ ารัส สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 6 ครับ 

นายถาวร  แมขุนทด มีผู้ใดที่จะเสนอรายชื่อผู้ใดเป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการ ประชุม อีกหรือไม่ครับ       
ประธานสภาฯ ถ้าไม่มีถือว่าที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นชอบและขอสรุปคณะกรรมการ

สภาท้องถิ่นท่ีได้ด าเนินการ เลือกในวันนี้แล้ว ดังนี้ คณะกรรมการตรวจรายงานการ
ประชุม จ านวน 3 ท่าน คือ 

1. นางสาวธิดาทิพย์  หาญสงคราม สมาชิกสภา อบต. หมู่ 5  
2. นายสุวิทย์ นารีรักษ์    สมาชิกสภา อบต. หมู่ 10 
3. นายเสกสรรค์ บ าจ ารัส   สมาชิกสภา อบต.หมู่ 6  

 
นายถาวร  แมขุนทด  ตามท่ีได้มีการคัดเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมเป็นที ่เรียบร้อยแล้ว ได้ 
ประธานสภาฯ  คณะกรรมการทั้งหมดจ านวน 3 ท่าน ซึ่งจะให้คณะกรรมการ ทั้ง 3 ท่านได้คัดเลือก

ประธานและเลขานุการตรวจรายงานการประชุมกันเอง เมื่อได้ผู้ด ารงต าแหน่งแล้วโปรด
แจ้งให้ประธานสภาทราบต่อไป  

ประชุม  คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ปรึกษาหาหรือกันแล้วมีมติเป็น เอกฉันท์ให้ 
นางสาวธิดาทิพย์  หาญสงคราม สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 เป็นประธานกรรมการ         
นายสุวิทย์ นารีรักษ์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10 เป็นกรรมการ และนายเสกสรรค์         
บัวจ ารัส สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6 เป็นเลขานุการ    

นายถาวร แมขุนทด ท่านสมาชิกสภา อบต. ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ขณะนี้เราก็ได้ประชุม กันมานาน 
ประธานสภาฯ  พอสมควรแล้ว และขณะนี้เป็นเวลา 12.00 น. กระผมขอพักการ ประชุมไว้เพียงแค่นี้

ก่อน เพ่ือพักรับประทานอาหารกลางวันก่อน แล้วเราจะมา ประชุมในระเบียบวาระที่ 5.3 
ต่อในเวลา 13.00 น. เชิญพักรับประทาน อาหารกลางวันครับ  

นายมนัส หล าบุรี บัดนี้ เวลา 13.00 น. ผมขอด าเนินการตามข้อ 25 ได้ตรวจสอบรายชื่อ สมาชิกสภา 
เลขานุการสภาฯ  อบต.ที่ได้ลงชื่อไว้ครบองค์ประชุมแล้ว ขอเชิญสมาชิกสภา ทุกท่านเข้า ที่ประชุม มีสมาชิก

สภา อบต.อยู่ในห้องประชุมครบองค์ประชุม จ านวน 12 คน ถือว่าครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงขอเชิญท่านประธานสภา อบต.ท่ากูบ ประชุมตาม ระเบียบวาระต่อไปครับ 
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 5.3 การคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เป็นคณะกรรมการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบและเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  

นายถาวร แมขุนทด ครับล าดับต่อไปเป็นการคัดเลือกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เป็น 
ประธานสภาฯ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบและเป็นคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ขอเชิญเจ้าหน้าที่ชี้แจงครับ 
น.ส.ศิริพร อยู่ส าราญ กราบเรียนท่านประธานสภาฯ คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ดิฉัน 
นักวิเคราะห์ฯ  นางสาวศิริพร อยู่ส าราญ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
“คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา 
คณะกรรมการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมาย จัดตั้ง 

“คณ ะกรรมการสนั บสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น  ”  หมายความว่า 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
สนับสนุน การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า สนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  
“คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ” หมายความว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่ วนจั งหวัด 
คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง 
“แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนด วิสัยทัศน์ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกล
ยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชน อันมีลักษณะเป็น การก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท า ขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความ
รวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อ ๗ องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 



-11- 
 

ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น      ประธานกรรมการ  
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ  
(๓) สมาชิกสภาทอ้งถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ  
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ  
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
ทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน   กรรมการ  
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน    กรรมการ  

    (๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    กรรมการและเลขานุการ  
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน   ผู้ช่วยเลขานุการ  
กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือก อีกก็ได้  
หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือก
กรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง คนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ 24 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่
ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  
ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็น ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก ด าเนินการ
หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้  
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(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด 
ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม และประเมินผล  
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม และ
ประเมินผล รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ
คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  
(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอ ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ข้อ ๓๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มี 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ ตามความเหมาะสม     เบื้องต้นขอน าเรียนไว้แค่นี้ค่ะ 

นายวีระ  สิงห์ใหม่ เรียนท่านประธานสภาฯ คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาฯผู้ทรงเกียรติทุกท่านครับ  
หัวหน้าส านักปลัด กระผมนายวีระ สิงห์ใหม่ ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด รักษาราชกรแทนปลัด อบต.ท่ากูบ 

ล าดับต่อไปกระผมขอน าเรียนขั้นตอนการจัดท าแผนงานแผนพัฒนาท้องถิ่น ขั้นตอนดังนี้ 
1. ประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ( ประชาชน กรรมการหมู่บ้าน ผู้น าหมู่บ้าน  + 

อ าเภอ )  =  แผนพัฒนาหมู่บ้าน   

2. ประชุมประชาคมท้องถิ่น                     การประชุมประชาคมระดับต าบล   
3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

- คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้ง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา 
ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือ
ทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยให้น าข้อมูล พ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน มาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

4. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( จัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น)   
- รวบรวมแนวทาง และข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
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5. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น)   
- เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

6. ประชุมสภาท้องถิ่น ( เห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น)  
7. ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น /และประกาศให้ประชาชนทราบโดย

ทั่วกัน  
- ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบลส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้ว
ผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 

*** แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี /ครบ 5 ปี จัดท าครั้งหนึ่ง / สามารถเพ่ิมเติมและ
เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา หากมีความจ าเป็นเร่งด่วน  
*** ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม
ในช่วงของ แผนนั้นรวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ างบประมาณ  
แผนด าเนินงาน  ( จัดท าภายใน 30วัน นับจากวันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี แล้ว ) ขั้นตอนดังนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ( จัดท าร่างแผนการ

ด าเนินงาน) 
2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน) 
3. ผู้บริหารประกาศใช้แผนด าเนินงาน /และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ขั้นตอนดังนี้   
1. ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1.1 ประชุม ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.2 ประชุม ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

** ( จัดท าภายใน 60วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แล้ว ) 
2. ประชุม รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. ประชุมสภาท้องถิ่น (เพ่ือเห็นชอบ)  
4. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

4.1 ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน  
4.2 เพ่ือพิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น)  
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4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศรายงานการติดตามและประเมินผล 
4.2 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

ครับล าดับต่อไปจะเป็นการคัดเลือกสมาชิกสภา อบต. เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ากูบ จ านวน 3 ท่าน แทนค าสั่งองค์การบริหารสวนต าบลท่ากูบ ที่ 
286/2562 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 ก าหนดครบวาระ 4 ปี คือวันที่ 3 
ธันวาคม 2566 เดิม 1. นายถาวร แมขุนทด สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 1 

           2. นางสาวอังกินันท์  ชัยมีแรง สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 2 
  3. นายสมคิด จ าเริญใจ  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 3 

เนื่องจากยังมีสมาชิกสภาฯ คนเดิมที่ยังด ารงต าแหน่งและยังไม่ครบวาระ คือราย นาย
ถาวร แมขุนทด สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 1 และรายสมคิด จ าเริญใจ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 3 จึง
เลือกกรรมการคนใหม่เพียง 1 คน เพื่อแทนนางสาวอังกินันท์ ชัยมีแรง ที่ไม่ได้เข้ามาด ารง
ต าแหน่งสมาชิกสภาฯแล้ว 

นายถาวร แมขุนทด ครับกระผมจะให้ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้พิจารณา และเสนอรายชื่อ 
ประธานสภาฯ สมาชิกสภา อบต. และผู้รับรองไม่น้อยกว่าสองคน  

น.ส.ธิดาทิพย์ หาญสงคราม  กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ ดิฉันนางสาวธิดาทิพย์ หาญสงคราม  
สมาชิกสภาฯ หมู่ 5 สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 ขอเสนอ นายเจริญ แก้วสุรินทร์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8  

เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบค่ะ 

นายถาวร แมขุนทด ขอผู้รับรอง 2 คนครับ 
ประธานสภาฯ 

นายอินทร์ ประทุมตา กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายอินทร์ ประทุมตา สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 9 อบต. หมู่ที่ 10 ขอรับรองนายเจริญ แก้วสุรินทร์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 8 ครับ 

นายทองใบ มานิมนต์ กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายทองใบ  มานิมนต์ สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 11 อบต. หมู่ที่ 11 ขอรับรองนายเจริญ แก้วสุรินทร์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 8 ครับ 

ที่ประชุม  คณะกรรมพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 
1. นายถาวร แมขุนทด ประธานสภาฯ 
2. นายสมคิด จ าเริญใจ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 3 
3. นายเจริญ แก้วสุรินทร์ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 8  
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นายวีระ สิงห์ใหม่ ครับล าดับต่อไปจะเป็นการคัดเลือกสมาชิกสภา อบต. เป็นคณะกรรมการติดตามและ
หัวหน้าส านักปลัด ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ จ านวน 3 ท่าน แทนค าสั่ง 

องค์การบริหารสวนต าบลท่ากูบ ที่ 180/2564 ลงวันที่ 16 กันยายน 2564 ก าหนด
ครบวาระ 4 ปี คือวันที่ 3 ธันวาคม 2566 
เดิม     1. นายดี มอญจัตุรัส  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4 

           2. นายชัยนาท  แก้วมา  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 9 
  3. นายสันชัย แสนคร้อ  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 11 

นายถาวร แมขนุทด ครับกระผมจะให้ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้พิจารณา และเสนอรายชื่อ 
ประธานสภาฯ สมาชิกสภา อบต. และผู้รับรองไม่น้อยกว่าสองคน  

นายสมคิด จ าเริญใจ   กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายสมคิด จ าเริญใจ 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 3 สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 ขอเสนอ นางสาวพาฝัน นนตะแสน สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 

12  เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
กูบครับ 

นายถาวร แมขุนทด ขอผู้รับรอง 2 คนครับ 
ประธานสภาฯ 

นายประยงค์ เหล็กมา กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายประยงค์ เหล็กมา รองประธาน 
รองประธานสภาฯ สภาฯ ขอรับรองนายสมคิด จ าเริญใจ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 3 ครับ 

นายเจริญ แก้วสุรินทร์ กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายเจริญ แก้วสุรินทร์ สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 8 อบต. หมู่ที่ 8 ขอรับรองนางสาวพาฝัน นนตะแสน สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 12 ครับ 

นายเสกสรรค์ บัวจ ารัส  กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายเสกสรรค์ บัวจ ารัส 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 6 สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6 ขอเสนอ นายสุวิทย์ นารีรักษ์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 10  

เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบครับ 

นายถาวร แมขุนทด ขอผู้รับรอง 2 คนครับ 
ประธานสภาฯ 

นายเจริญ แก้วสุรินทร์ กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายเจริญ แก้วสุรินทร์ สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 8 อบต. หมู่ที่ 8 ขอรับรองนายสุวิทย์ นารีรักษ์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 10 ครับ 

น.ส.พาฝัน นนตะแสน กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ ดิฉันนางสาวพาฝัน นนตะแสน สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 12 อบต. หมู่ที่ 12 ขอรับรองนายสุวิทย์ นารีรักษ์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 10 ครับ 

นายอินทร์ ประทุม  กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายอินทร์ ประทุมตา 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 9 สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9 ขอเสนอ นายทองใบ มานิมนต์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 11  

เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบครับ 

นายถาวร แมขุนทด ขอผู้รับรอง 2 คนครับ 
ประธานสภาฯ 
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นายสมคิด จ าเริญใจ กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ กระผมนายสมคิด จ าเริญใจ สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาฯ หมู่ 3 อบต. หมู่ที่ 3 ขอรับรองนายทองใบ มานิมนต ์สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 11 ครับ 

น.ส.ธิดาทิพย์ หาญสงคราม กราบเรียนท่านประธานสภา อบต. ที่เคารพ ดิฉันนางสาวธิดาทิพย์ หาญสงคราม  
สมาชิกสภาฯ หมู่ 5 สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 5 ขอรับรองนายทองใบ มานิมนต์ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ 11 

ค่ะ 

ที่ประชุม  เห็นชอบ คณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  
1. นายสุวิทย์ นารีรักษ์     สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 10 
2. นายทองใบ  มานิมนต์      สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 11 
3. นางสาวพาฝัน นนตะแสน สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 12  

  
 5.4 รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 

พ.ศ. 2564 

นายถาวร แมขุนทด ครับขอเชิญเจ้าหน้าที่รายงานครับ 
ประธานสภาฯ 

น.ส.ศิริพร อยู่ส าราญ กราบเรียนท่านประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุมทุก 
นักวิเคราะห์ ท่าน ดิฉันขอรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่า

กูบ ดังนี้ค่ะ  
1. สรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 100 
คะแนนที่ได้ 97.27 %   

 2. สรุปคะแนนตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 100 คะแนนที่ได้ 97.01 % 

ที่ประชุม เห็นชอบ 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 6.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตามที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
นายถาวร แมขุนทด ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ได้แถลงนโยบายไว้ต่อสภาฯ เมื่อคราว  
ประธานสภาฯ เข้ารับต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ไปแล้วนั้น  
 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕62 มาตรา ๕๘/๕* วรรค ๕ ให้นายกองค์การบริหาร ส่วนต าบลจัดท า
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นประจ าทุกปี และวรรค ๖ ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลด้วย  

นายสุพล เหล็กมา ตามท่ี ได้แถลงนโยบายไว้ต่อสภาเมื่อคราวเข้ารับต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
นายก อบต. ท่ากูบ เมื่อวันที่ 22 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕6 ไปแล้วนั้น บัดนี้  
 งบประมาณปี พ.ศ.๒๕64 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕64 ดังต่อไปนี้ 
   1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ด าเนินการก่อสร้างและปรับปรุง  ถนนสายหลักและถนนสายรอง ให้เป็นถนนที่ได้
มาตรฐาน  ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี 
1.2 ขยาย ดูแล ซ่อมบ ารุง และปรับปรุงระบบน้ าประปาในต าบล ให้อยู่ในสภาพดี 

ประชาชนมีน้ าที่สะอาดใช้   ในการอุปโภค – บริโภค และสร้าง บ ารุง รักษาแหล่งกักเก็บ
น้ า เพื่อการเกษตร การอุปโภค-บริโภค ให้มีน้ าใช้ตลอดทั้งปี 
1.3 ขยาย ดูแล ซ่อมบ ารุง ระบบไฟฟ้าส่องสว่างในเขตต าบลท่ากูบให้ใช้การได้อย่าง
ทั่วถึงเป็นปัจจุบัน และประสานหน่วยงานการไฟฟ้าฯ ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าตาม
พ้ืนที่รับผิดชอบให้ควบคุมและท่ัวถึง  

   2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ เพื่อพัฒนาเข้าสู่ระบบวิสาหกิจชุมชน และ ส่งเสริม

ระบบเศรษฐกิจชุมชน แบบพอเพียงและแบบพึ่งตนเอง 
2.2 ส่งเสริมอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2.3 ส่งเสริมให้ประชาชน ได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่น มาใช้ให้เกิดประโยชน์   เพ่ือเพ่ิม
งานเพ่ิมรายได้ ให้กับราษฎรในท้องถิ่น 
2.4 จัดตั้งกองทุนกู้ยืมฉุกเฉินในการประกอบอาชีพ เพื่อแก้ปัญหาหนี้นอกระบบ และ
ปัญหาการขาดเงินทุนเบื้องต้น ของราษฎรในต าบลท่ากูบ  

 

 



-18- 

   3. นโยบายด้านสวัสดิการสังคม 
3.1 สนับสนุน รถกู้ภัยพร้อมจัดตั้งหน่วยบริการกู้ภัยต าบลท่ากูบ เพื่อบริการผู้ป่วยในยาม
เร่งด่วน และ บริการผู้ป่วยเรื้อรังที่รับยาโรงพยาบาลประจ า 
3.2 บริการรับส่งเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเกิดความสะดวกและสร้างความม่ันใจให้กับ
ผู้ปกครอง 
3.3 บริการรับส่งเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยอื่นๆถึงบ้าน โดยสมาชิกองค์การ
บริหารส่วนต าบลของแต่ละหมู่บ้าน และ ให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  และ
เด็กนักเรียนที่ขาดแคลน 
3.4 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการ อปพร. ต ารวจบ้านต าบลท่ากูบ เพ่ือบ ารุงขวัญ
และสร้างก าลังใจ  ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.5 สนับสนุนกิจกรรมและส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของกลุ่ม องค์กร ชมรม ต่างๆในต าบล 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีในชุมชน 

   4. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิงแวดล้อม 
4.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนต าบลท่ากูบ ได้เรียนรู้ระบบสาธารณสุขมูลฐาน  รู้
วิธีควบคุมป้องกันโรคติดต่อ รู้วิธีการใช้สารเคมีในพื้นที่ไร่นา รู้วิธีการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และมีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
4.2 สนับสนุน เงินสมทบกองทุนสุขภาพชุมชน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวต าบลท่ากูบ 
ตามยุทธศาสตร์ อยู่ดีมีสุข 
4.3 สนับสนุนเครื่องมือและเวชภัณฑ์ยา เพื่อควบคุมและก าจัดภาหะน าโรคติดต่อ และ 
เฝ้าระวัง ติดตามสถานการณ์โรคระบาดที่อาจเกิดข้ึนในเขตต าบล 
4.4 สนับสนุนการจัดท าสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต าบล ให้เป็นระบบและ
ถูกสุขลักษณะ 

                    4.5 ปรับภูมิทัศน์สถานที่สาธารณะ เป็นสถานที่ออกก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ 
4.6 สนับสนุน รณรงค์ให้ชุมชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเกิดความ สมดุลทางธรรมชาติและได้ประโยชน์ที่คุ้มค่า เช่น การอนุรักษ์
ป่าชุมชนและปลูกป่าใช้สอย การท าเขตหวงห้ามจับปลา บริเวณปลาวางไข่ การคัดแยก
ขยะมูลฝอยในครัวเรือน เป็นต้น 

5. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว 
5.1 พัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีคุณภาพ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของเด็ก ก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน 
5.2 สนับสนุน ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน และกิจกรรมโรงเรียนใน
ต าบล เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับเด็กนักเรียน และ ช่วยแบ่งเบาภาระแก่ผู้ปกครอง 
5.3 พัฒนาเทคโนโลยีสื่อการเรียนการสอน และปรับปรุงสถานศึกษานอกโรงเรียนต าบล
ท่ากูบ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีแหล่งเรียนรู้หลากหลายทันต่อเหตุการณ์บ้านเมือง 
5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ศิลปวัตถุ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิม 
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5.5 สนับสนุนให้มีสนามกีฬา และมีการจัดแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ต าบล เพ่ือสร้าง
ความสามัคคีในต าบล เยาวชนห่างไกลยาเสพติด และเป็นสถานที่ประกอบกิจกรรมต่างๆ
ของชุมชน 
5.6 ประสานหน่วยงานกลมชลประทาน เพื่อพัฒนาอ่างเก็บน้ าห้วยสมป้อย ให้เป็นศูนย์
เรียนรู้อาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นสถานที่ท้องเที่ยว พักผ่อนหย่อนใจ 

   6. นโยบายด้านการเมืองการบริการ 
6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยโดยมุ้งเน้นให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในทุกๆด้าน ได้แก่ การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน โดยการ “ร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผลประโยชน์ เพ่ือประชาชนชาวต าบลท่ากูบทุกคน” และ
ส่งเสริมกิจกรรมปลูกจิตส านึกประชาชนให้ร่วมกันปกป้องสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
6.2 สร้าง ต่อเติม ซ่อมแซมอาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ และปรับปรุง 
ห้องประชุมสภาฯ ห้องพนักงานบริการประชาชน ห้องเก็บวัสดุครุภัณฑ์ รวมทั้งปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์รอบบริเวณท่ีท าการฯให้เป็นสัดส่วน เน้นความสะอาด เพื่อให้มาตรฐาน 
การบริหารและบริการในองค์กรฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบให้เป็นหน่วยงานบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐาน 
โดย ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนภายใต้หลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วยหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วม มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อหน้าที่ และหลักความคุ้มค่า  
6.4 สนับสนุนการศึกษา และการอบรมดูงานของเจ้าหน้าที่ พนักงาน สมาชิกสภาฯ และ
ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ เพิ่มประสบการณ์ และเพ่ิม
ทักษะใหม่ๆที่ดีกว่าในการบริการสังคม 
6.5 จัดซื้อวัสดุฯ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อส านักงาน และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้มีคุณภาพ เพื่อบริการได้อย่างรวดเร็วทันใจ และสร้างความพึงพอใจให้กับผู้มาใช้บริการ  

6.6 พัฒนาแนวทางการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมต่างๆ ด้วยการ ประชาสัมพันธ์ 
สร้างความเข้าใจ ปลูกจิตส านึก มีสิ่งดึงดูดใจและลงพ้ืนที่บริการ เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ต้อง
ช าระภาษีตามกฎหมาย เกิดความสะดวกและมองเห็นความส าคัญในการช าระภาษีบ ารุง
ท้องที่ และ เพ่ือสร้างรายได้ที่แน่นอนเป็นปัจจุบันให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 
6.7 ประสาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ อ าเภอซับใหญ่ หน่วยงานส่วนราชการ
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง และองค์กรพัฒนาเอกชน เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ากูบ ให้เป็นไปอย่างมีระบบ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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จากนโยบายการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ของกระผมตามที่ได้
กล่าวมานี้ กระผมจึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564  
ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2563  ถึงวันที่  30  กันยายน  2564  ดังนี้ 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ผลการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 

2564 มี 
โครงการดังนี้ 

    งบประมาณตามข้อบัญญัติ อบต. 

1.1  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านวังรัง ม.8   เบิกจ่าย 136,000 บาท 
1.2  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านซับน้ าใส ม.11       เบิกจ่าย  98,000  บาท 
1.3  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านซับสมบูรณ์ ม.9ซ.6เบิกจ่าย 196,000 บาท 
1.4  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านซับสายออ ม.5      เบิกจ่าย 198,000 บาท 
1.5  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านท่าชวน ม.6          เบิกจ่าย 198,000 บาท 
1.6  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านวังอุดม ม.12         เบิกจ่าย   98,000 บาท 
1.7  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านห้วยส้มป่อย ม.7    เบิกจ่าย  196,000 บาท 
1.8  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านโนนสมบูรณ์ ม.10  เบิกจ่าย 363,000 บาท 
1.9  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านวังอุดม คุม้วังปลาดุกเบิกจ่าย  98,000 บาท 
1.10 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยหน้าอนามยัท่ากบู ม. 1           เบิกจ่าย   98,000 บาท 
1.11 โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก คสล.ม.1                    เบิกจ่าย 385,000 บาท 
1.12 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมขยายเขตระบบประปา ม.3             เบิกจ่าย   50,000 บาท 
1.13 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยหอถังประปา ม.4                 เบิกจ่าย 123,000 บาท 
1.14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนายอึ่ง ม.4                    เบิกจ่าย  85,000 บาท 
1.15 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนายวิโรจน์ ม.2               เบิกจ่าย  70,000 บาท 
1.16 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนายพิมพา ม.3               เบิกจ่าย 157,000 บาท 
1.17 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยข้างโรงเรียนโป่งเกต ม.2         เบิกจ่าย 153,000 บาท 
1.18 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบา้นนางล าดวน-อบต. ม.10     เบิกจ่าย 196,000 บาท 
1.19 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบา้นนางเนย-บ้านยายอัด ม.8  เบิกจ่าย   64,000  บาท 

       1.20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซับน้ าใส-วังกุง ม.11   เบิกจ่าย  98,000 บาท 
  

งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2564 
1. ซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัสติกคอนกรีต โดยวิธี pavencment in-place Recycling รหัสทาง

หลวงท้องถิ่น ชย.ถ60-003 สายบ้านโป่งเกต-บ้านวังขื่อ กว้าง 6 เมตร ยาว 3,000 เมตร 
หนา 0.5 เมตร เบิกจ่าย  8,800,000 บาท 

2. ซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัสติกคอนกรีต โดยวิธี pavencment in-place Recycling รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น ชย.ถ60-001 สายบ้านท่ากูบ-บ้านโป่งเกต กว้าง 6 เมตร ยาว 2,700 เมตร หนา 
0.5 เมตร ไหล่ทางกว้างข้างละ 1 เมตร เบิกจ่าย  9,120,000 บาท 
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งบจ่ายขาดเงินสะสม 

1. โครงการจัดซื้อลูกรังเพ่ือซ่อมแซมถนนในเขตต าบลท่ากูบ          เบิกจ่าย  493,000  บาท 
2. โครงการปรับเกลี่ยถนนดิน/ลูกรัง/หินคลุก ในเขตพ้ืนที่ต าบลท่ากูบ เบิกจ่าย 494,304  บาท

  
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ ผลการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 มี
โครงการดังนี้ 

  2.1  โครงการส่งเสริมอาชีพการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากสถานการณ์ 
โควิด-19 
2.2  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน 
ระดับชุมชนและระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากสถานการณ์
โควิด-19 

3. นโยบายด้านสวัสดิการสังคม ผลการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 
มีโครงการดังนี้ 

3.1  โครงการปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส เบิกจ่าย 
38,000 บาท 

  3.2  โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เบิกจ่าย  76,920  บาท 
  3.3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ         เบิกจ่าย 2,888,600 บาท 
  3.4 เบี้ยยังชีพผู้พิการ         เบิกจ่าย 1,003,000 บาท 
  3.5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์         เบิกจ่าย        5,500 บาท 
  3.6 โครงการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
                                                                                                  เบิกจ่าย     18,000 บาท 
  3.7 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท่ากูบ       เบิกจ่าย  100,000 บาท  

4.  นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผลการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2564 มีโครงการดังนี้ 

  4.1  โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ                            เบิกจ่าย     99,600 บาท 
  4.2  โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
                                                                                                  เบิกจ่าย     99,200 บาท 
  4.3  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลท่ากูบ (สปสช.) เบิกจ่าย   140,000 บาท 
  4.4  โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า    เบิกจ่าย     72,000 บาท 
  4.5  โครงการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

4.6  โครงการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
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4.7 โครงการส่งเสริมและพัฒนายกระดับตลาดมีมาตรฐาน สะอาด และปลอดภัย รวมทั้งแนวทาง
ขับเคลื่อนตลาดประชารัฐ 

5.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว ผลการปฏิบัติงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 มีโครงการดังนี้ 

  5.1  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา              เบิกจ่าย   54,000      บาท 
  5.2  อาหารเสริมนม                                                        เบิกจ่าย 230,946.28 บาท 
  5.3  อาหารกลางวัน                                                        เบิกจ่าย   32,104.02 บาท 
  5.4  โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น          เบิกจ่าย    47,560     บาท 
  5.5  โครงการวันเด็กแห่งชาติ  ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
  5.6  โครงการขับเคลื่อนสภาเด็กและเยาวชน ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

5.7  โครงการงานบวงสรวงเจ้าพ่อพญาแลและงานของดีอ าเภอซับใหญ่ ประจ าปี 2564 ไม่ได้
ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
5.8  โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต.ท่ากูบ ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-
19 

6. นโยบายด้านการเมืองการบริการ  ผลการปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2564 มีโครงการดังนี้ 

6.1  โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ เบิกจ่าย 
25,558 บาท 
6.2  โครงการจัดกิจกรรมอันเป็นการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ อันเป็นที่ยึด
เหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชนไทยทั้งชาติ เบิกจ่าย 12,703 บาท 

  6.3  โครงการจัดประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เบิกจ่าย  8,538  บาท 
6.4  โครงการจัดกิจกรรมและโคงการเฉลิมพระเกียรติการด าเนินการหรือสนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  เบิกจ่าย  34,070 บาท 
6.5  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน อบต.  เบิกจ่าย 14,000 บาท 
6.6  โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ (สงกรานต์) 
เบิกจ่าย  24,058 บาท 
6.7  โครงการประชาสัมพันธ์ประชาชนเพื่อร่วมงานรัฐพิธีและพระรัฐพิธีต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่ากูบ ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

  6.8  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
6.9  โครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างทัศนคติและจิตส านึกท่ีดีงามในการสมานฉันท์โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในชุมชน ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
6.10 โครงการน้ าคือชีวิต ศาสตร์พระราชาสู่แปลงเกษตรผสมผสานประชารัฐ ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
6.11 โครงการสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบล ไม่ได้ด าเนินการ
เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
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  6.12  โครงการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากไม่มีประกาศให้มีการเลือกตั้ง 
6.13  โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว ไม่ได้ด าเนินการเนื่องสถานการณ์โควิด-
19 
6.14  โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิก อบต. และ
พนักงานส่วนต าบล ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
6.15  โครงการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่ากูบ ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
6.16 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ไม่ได้
ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
6.17  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 
6.18  โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ได้
ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
6.19  โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูต รจัดตั้ง ไม่ได้
ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
6.20 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรทบทวน ไม่ได้
ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 

ที่ประชุม ทราบ 

นายถาวร แมขุนทด มีสมาชิกหรือผู้เข้าร่วมประชุมท่านใด มีเรื่องอ่ืนอีกหรือไม่  
ประธานสภาฯ 

นายวีระ สิงห์ใหม่ เรื่องการจัดท าบัตรประจ าตัวสมาชิกสภาท้องถิ่น ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯ เตรียมเอกสาร 
หัวหน้าส านักปลัด  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 1 ฉบับ พร้อมรปูถ่ายที่ถ่ายไว้ไม่เกินหกเดือนก่อนวันยื่น

ค าขอ ขนาด ๒.๕ x ๓ เซนติเมตร (๑ นิ้ว) ครึ่งตัว ไม่สวมหมวกและแว่นตาสีเข้ม จ านวน 
2 ใบ ส่งเจ้าหน้าที่ภายในสัปดาห์นี้ครับ 

นายถาวร แมขุนทด มีสมาชิกหรือผู้เข้าร่วมประชุมท่านใด มีเรื่องอ่ืนอีกหรือไม่  
ประธานสภาฯ 

นายสุพล  เหล็กมา เรียนท่านประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน กระผมขอขอบคุณท่าน 
นายก อบต. สมาชิกสภาฯทุกท่าน ที่ร่วมรับฟังการแถลงนโยบายของคณะผู้บริหาร กระผมจะท าตาม

นโยบายให้ได้ทุกข้อครับ และร่วมกันแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนร่วมกันกับ
ท่านสมาชิกสภาฯครับ 

 

 

 



-24- 

นายมนัส หล าบุรี เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
เลขานุการสภาฯ กระนายมนัส หล าบุรี เลขานุการสภาฯ ขอฝากท่านประธานสภาฯ ถึงท่านผู้บริหาร บ้าน

โป่งเกต ขอไฟฟ้าส่องสว่างบ้านจ าปี กลิ่นสี เนื่องจากบริเวณดังกล่าวมันมืดมาก เสี่ยงต่อ
การเกิดอันตรายยามกลางคืนได้ และคุ้มร่องแร่ อีก  1 หลอด และไฟฟ้าโซลาเซลขยายไป
บ้าน พ่อดม ครับ  

นายสมคิด จ าเริญใจ เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
สมาชิกสภาฯ ม.3 กระนายสมคิด จ าเริญใจ สมาชิกสภาฯ หมู่ 3  ขอฝากท่านประธานสภาฯ ถึงท่าน

ผู้บริหาร  

1. ขอเสนอการขยายเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
2. พลังแสงอาทิตย์ 
3. มีการลักขโมยมันส าปะหลังในพ้ืนที่หมู่บ้าน 

นายถาวร แมขุนทด ครับส าหรับ หมู่ 4 สมาชิกสภาฯ ลา เนื่องจากประกาศปิดหมู่บ้านวังกุง จึงฝากกระผม 
ประธานภาฯ น าเรียนท่านนายก 2 เรื่องครับ 

1. น้ าประปาหมู่บ้านไม่พอใช้ ชาวบ้านบางส่วนขาดแคลนน้ าใช้ 
2. ขอขยายไฟฟ้าส่องสว่างในจุดเสี่ยงเพ่ิมครับ 

น.ส.ธิดาทิพย์ หาญสงคราม เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุม 
สมาชิกสภาฯ ม.5 ทุกท่านค่ะ ดิฉันนางสาวธิดาทิพย์ หาญสงคราม สมาชิกสภาฯ หมู่ 5  ขอฝากท่าน

ประธานสภาฯ ถึงท่านผู้บริหาร ดังนี้ค่ะ 
 1.  ขอขยายไฟฟ้าส่องสว่างปากทางเข้าวัดบ้านซับสายออ เนื่องจากเป็นจุดเสี่ยงท าให้เกิด

อุบัติบ่อย 
 2. แจ้งไฟฟ้าสาธารณะดับหลายจุด  
 3. ขอความอนุเคราะห์ก าจัดวัชพืชแหล่งน้ าสาธารณะ 
นายเสกสรรค์  บัวจ ารัส เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุม 
สมาชิกสภาฯ ม.6 ทุกท่านครับ กระผมนายเสกสรรค์ บัวจ ารัส สมาชิกสภาฯ หมู่ 6 ขอฝากท่านประธานสภา

ฯ ถึงท่านผู้บริหาร ดังนี้ครับ 
 1. ขอไฟฟ้าแสงสว่างจ านวน 4 จุด ได้แก่ 1) บ้านนายมังกร แก่นร้านหญ้า                     

2) บ้านพ่อสมบูรณ์ ดีน้อย 3) บ้านพ่อน้อย รวดชัยภูมิ 4) บ้านพ่อสวาย ค าพระอินทร์ แต่
จะเน้นจุดบ้านนายน้อย รวดชัยภูมิ เนื่องจากบริเวณดังกล่าวเป็นจุดเสี่ยงเป็นทางโค้งเยอะ
เกรงว่าจะเกิดอันตรายต่อประชาชนที่สัญจรผ่านครับ 

 2. ซ่อมแซมถนนช ารุดเส้นอ่างเก็บน้ าห้วยส้มป่อย ถึงองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 
เนื่องจากเหตุอุทกภัยน้ าท่วมและท าให้เกิดถนนถูกน้ ากัดเซาะเสียหาย รถยนต์ไม่สามารถ
สัญจรไป มา ได้ จะผ่านได้เพียงแค่มอเตอร์ไซต์เท่านั้น ขอให้ท่านช่วยแก้ไขให้ด้วยครับ 
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นายประยงค์ เหล็กมา เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุม 
รองประธานสภาฯ ทุกท่านครับ กระผมนายประยงค์ เหล็กมา รองประธานสภาฯ ขอฝากท่านประธานสภาฯ 

ถึงท่านผู้บริหาร ดังนี้ครับ 
1. ขอขยายเขตไฟฟ้า พร้อมไฟฟ้าส่องสว่าง จากบ้านห้วยส้มป่อย ถึงวัดบ้านท่ากูบ 
2. ขอขยายเขตไฟฟ้า พร้อมไฟฟ้าส่องสว่าง จากบ้านห้วยส้มป่อย ถึงบ้านนายจร 

นายเจริญ แก้วสุรินทร์ เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุม 
สมาชิกสภาฯ ม.8 ทุกท่านครับ กระผมนายเจริญ แก้วสุรินทร์ สมาชิกสภาฯ ม.8  ขอฝากท่านประธานสภาฯ 

ถึงท่านผู้บริหาร ดังนี้ครับ 
1. ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะช ารุดในหลายจุดครับ 
2. ขอขยายเสียงตามสายเพ่ิมครับ 
3. ขอเสนอไฟฟ้าส่องสว่างคุ้มนางเนย และบ้านนายหลี่ครับ 

นายอินทร์ ประทุมตา เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุม 
สมาชิกสภาฯ ม.9 ทุกท่านครับ กระผมนายอินทร์ ประทุมตา สมาชิกสภาฯ ม.9  ขอฝากท่านประธานสภาฯ 

ถึงท่านผู้บริหาร ดังนี้ครับ 
 1. ขอให้รายงานการเสียชีวิตของผู้สูงอายุ และชี้แจงรายละเอียดการจ่ายเงินฌาปนกิจ

สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 2. ขอขยายเสียงตามสายเพิ่มครับ 
 3. ขอไฟฟ้าส่องสว่างซอย 1  และขอความอนุเคราะห์ซ่อมไฟฟ้าส่องสว่างช ารุดหลายจุด

ครับ 
 4. สระน้ าสาธารณะหมู่บ้านน้ าไหลซึมออกนอกสระ เนื่องจากมีรูรั่วบริเวณร่องหิน จึง

อยากให้ท่านผู้บริหารช่วยแก้ไขปัญหาให้หน่อยครับ 
นายสุวิทย์  นารีรักษ์ เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุม 
สมาชิกสภาฯ ม.10 ทุกท่านครับ กระผมนายสุวิทย์  นารีรักษ์ สมาชิกสภาฯ ม.10  ขอฝากท่านประธานสภาฯ 

ถึงท่านผู้บริหาร ดังนี้ครับ 
 1. ขอให้ซ่อมแซมถนนเนื่องจากอุทกภัย คุ้มหมูหวาน และคุ้มอ่าง  
 2. ขอไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ิมครับ 
นายทองใบ มานิมนต์ เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านสมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุม 
สมาชิกสภาฯ ม.11 ทุกท่านครับ กระผมนายทองใบ มานิมนต์ สมาชิกสภาฯ ม.11 ขอฝากท่านประธานสภาฯ 

ถึงท่านผู้บริหาร ดังนี้ครับ 
 1. ขอความอนุเคราะห์หอกระจายข่าวหมู่บ้านครับ 
 2. ระบบน้ าประปาไม่แรง ท าให้แรงดันน้อยครับ 
 3. ขอความอนุเคราะห์ซ่อมแซมถนนช ารุดครับ 
 
 
 
 
 






	58afed2f48405a59212b150be0ff20dd1a5ef57cf25fd92d7214734ca6b6d959.pdf
	f2e1e71a2851872a609122cdb48e3c61172fd1bbfe7347f1c6f61f7739931b4b.pdf
	f2e1e71a2851872a609122cdb48e3c61172fd1bbfe7347f1c6f61f7739931b4b.pdf

