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คำนำ 

 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561     หมวด 6  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู ้บริหารท้องถิ ่น  เพื ่อให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นเสนอต่อสภาท้องถิ ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั ้น  เพื ่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่ากูบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่ากูบ ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลท่ากูบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘   แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน   สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะระบบ
การติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และทำ
ให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพ่ือจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖7   
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  5  ด้าน ดังนี้     
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  
  ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง  เพราะ
สะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื ่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้จ่าย
งบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  ๒. โครงการ / กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จ
สิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  ๓. โครงการ/กิจกรรมที ่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื ่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  ๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อมด้าน
พื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน  การคลังของท้องถิ่นเป็น
สำคัญ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 



  ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  ให้มาก
ขึ้น    ทั้งก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ รวมถึง
การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน  
  ๖. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   ๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึงด้วย
วิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   ๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

  ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั ้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้(ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่ากูบ  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น) (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทา่กูบ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก(ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล /ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ) สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ตำบลท่ากูบ  

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ
ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็
จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาส
ก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน 
โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 

 

 

 



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้อง
นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที ่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ   

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  

  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของ ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ที่จะต้องผลักดันให้
การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้
เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน ตำบลท่ากูบ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3. ขั้นตอนการรายงานผลการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้     
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
      (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
     (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  



  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ    
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ (ผู้บริหาร
ท้องถิ่น)เพ่ือดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่ากูบ ดังนี้ 

  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วั ด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความ
ชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ ง
การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั ้นสร้างเครื ่องมือซึ ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มี
คุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่ กำหนดไว้ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความ
เหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม 
ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร



ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

  2.7 การวิน ิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ด ี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรง
หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ มีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้คิดสร้างไว้เพื ่อ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื ่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นได ้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  ( Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
กูบ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง
แก ้ไขแล ้ว   จ ึงนำเคร ื ่องม ือการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นไปใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงานจร ิงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในตำบลท่ากูบ  ทราบในที ่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่า
กูบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ (ผู้บริหาร
ท้องถิ่น)ภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ   

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่ากูบ มาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome 
and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่
ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ)ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอซับใหญ่  และ
จังหวัดชัยภูมิ ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำ
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) หรือวัด 



(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได้ 

  3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบกำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal 
interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่ากูบ )ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม ( Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัว
บุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ   

  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลท่ากูบ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่ากูบ จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุ
ของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิต
หรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 



  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะนำไป
จัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับ
จากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่ากูบ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรใน องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ 
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง 
ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลท่ากูบ   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2  
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566        
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดชัยภูมิ อำเภอซับใหญ่และแผนชุมชนตำบลท่ากูบ      
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
     1.  จัดให้มีและพัฒนาเส้นทางคมนาคมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและแหล่งน้ำที่ได้มาตรฐาน

ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งตำบลให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
     2.  ส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬา  และการสาธารณสุขให้ทั่วถึงเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     3.  สืบสานทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น   
     4.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ และการทำเกษตรกรรมแบบยั่งยืนลดการใช้สารเคมีเพื่อเพิ่มผลผลิต  ให้ประชาชนมี

อาชีพมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.  จัดให้มีและพัฒนาเส้นทางคมนาคมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและแหล่งน้ำที่ได้มาตรฐาน

ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งตำบลให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
     5.  สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้

เก ิดความร ักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ ่งแวดล้อมของท ้องถ ิ ่น ค ุ ้มครองด ูแลและบำร ุงร ักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่ และมีความยั่งยืน      

     6.  พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
      3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 

    1.  เพื ่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและแหล่งน้ำที ่ได้มาตรฐาน
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งตำบลให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

     2.  เพื่อส่งเสริมด้านการศึกษาก่อนวัยเรียน และการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน สนับสนุนด้านกีฬา
ให้เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์ และสถานที่ในการเล่นกีฬาอย่างครบถ้วน คลอบคลุม ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
ดำเนินการด้านการสาธารสุขให้ทั่วถึงเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพชีวิตที่ดี 

     3.  เพื่อสืบสาน ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้
คงอยู่คู่กับวัฒนธรรมท้องถิ่นต่อไป 

     4.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งพึ่งตนเองได้ ส่งเสริมให้มีการทำเกษตรกรรมแบบยั่งยืน  ลดการใช้
สารเคมีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต  เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



     5.  เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
ให้เกิดความรักและความหวงแหนทรพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมของท้องถิ ่น คุ ้มครองดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมี่ดี น่าอยู่ และมีความยั่งยืน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

     6.  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการ การให้บริการประชานและสถานที่ให้บริการที่สะดวก
รวดเร็วสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ และให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
       4) วิสัยทัศน์ 

โครงสร้างพื้นฐาน มีมาตรฐาน สร้างงานเสริมเศรษฐกิจ  มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี” 
 

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น           
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566-2570   (เฉพาะปี พ.ศ. 2566) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

54 
 

7,170,700 15 1,960,000 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคมและสง่เสริมคุณภาพชวีิต 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานงบกลาง 

88 
 

7,478,630 21 
 

3,915,318 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจ 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์
แผนงานการเกษตร 

8 
 

330,000 - 
 

- 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานท่ัวไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการเกษตร 

7 
 
 

370,000 2 
 

459,050 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

แผนงานท่ัวไป 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 

18 
 
 

1,970,000 3 
 

187,473.13 
 

รวม 175 18,179,330 41 
 

6,521,841,.13 

 

 
 



1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2566  
เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงานการพัฒนา จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้
ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

15 1,960,000  
- 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสวัสดิการและ
สังคม   
แผนงานศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

5 
1 
6 
3 
4 
5 
 

3 

175,708 
10,425 

60,000 
2,532,235 
628,500 
258,630 

 
309,820 

- 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
เศรษฐกิจ 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานการเกษตร 

  - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงานทั่วไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการเกษตร 

1 
1 
2 
 
 

20,000 
439,050 
459,050 

- 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

แผนงานทั่วไป 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 

3 
 
 
 

187,473.13 
 
 

- 

รวม 41 6,521,841.13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ      
                   การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น รอบเดือนธันวาคม ( ตุลาคม 2565 –กันยายน 2566) 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ 
ของช่ือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดชัยภูมิ 

  

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วน

ตำบลท่ากูบ 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผน ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหล็ก บ้านท่า
กูบ หมู่ที ่1ซอย 3  
 
 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหล็ก บ้านท่า
กูบ หมู่ที ่1ซอย 8 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหล็ก บ้านโป่ง
เกต หมู่ที่ 2ซอย 4 
 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหล็ก บ้านโป่ง
เกต หมู่ที่ 2 ซอย 1 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 
 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหล็ก บ้านวัง
ขอนสกั หมูท่ี่ 3 ซอย 2 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหล็ก บ้านวัง
กุง หมูท่ี่ 4 ซอย 5 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 
 

 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหล็ก บ้านซับ
สายออ หมูท่ี่ 5  ถนนสาย  
บ.ซับสายออ – บ.วังอดุม 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ 
ของช่ือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดชัยภูมิ 

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่ากูบ 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ตามแผน 

 
ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านท่าชวน หมู่ที่ 6 
ซอย 3 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านห้วยส้มป่อย 
 หมู่ที่ 7 ซอย 6 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสรมิเหล็ก บ้านซับ
สมบูรณ ์
 หมู่ที่ 9 ซอย 6 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ  

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต เสรมิเหลก็บ้านโนน
สมบูรณ์  
หมู่ที่ 10 ซอย 3 
 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 
 
 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต เสรมิเหลก็บ้านซับ
น้ำใส หมู่ที ่11 ถนนสาย 
ชย.ถ.60-001 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 
 
 
 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต 
เสริมเหล็กบ้านวังอดุม หมูท่ี่ 
12 ซอย 1 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง  
หมู่ที่ 8 ซอย 7 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างห้องน้ำ
สาธารณะประโยชน ์ของ
องค์การบริหารสว่นตำบลท่า
กูบ 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

 
ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำในสังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
 
 
 
 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

 
 
 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 

 โครงการส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพชีวิตสตร ี
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ยุทธศาสตร์
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ 
ของช่ือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดชัยภูมิ 

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่ากูบ 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามแผน ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการซ่อมแซมบ้าน
ผู้ด้อยโอกาส 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้ 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการฝกึอบรมเพิ่ม
ประสิทธภิาพการบริหาร 
จัดการขยะชุมชน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพยีง 
 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพชีวิตผู้ดอ้ยโอกาสและ
ประชาชนทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการแข่งขนักฬีาตำบลท่า
กูบ 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพชวีิตคน
พิการ 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนขับ้า 
 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการรณรงค์ตอ่ต้านยา
เสพติด 
                                                                                                                                                                                                                                                              

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวนัโรงเรยีนในสังกดั 
สพฐ.ในเขตพืน้ที่ อบต.ทา่กูบ 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 
 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

 
 
 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และความเป็นอยูข่อง

ประชาชนให้เข้มแข็งและ
ยั่งยนื 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ผู้สูงอาย ุ
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ยุทธศาสตร์
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ 
ของช่ือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดชัยภูมิ 

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่ากูบ 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ตามแผน ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

 
 

โครงการอดุหนุนศนูย์
ปฏิบัติการสู่เพือ่เอาชนะยา
เสพติด อำเภอซับใหญ่  
(ศป.ปส. อ.ซับใหญ่) 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

 
 

โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสขุ 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

 
 

อุดหนนุทีท่ำการปกครอง
อำเภอซับใหญ่สำหรับจัดงาน
รัฐพิธตี่างๆ 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

 
 

โครงการรณรงค์ป้องกนัและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

 
 

โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่าย
ในการบริหารสถานศกึษา 
(ศูนยพัฒนาเดก็เลก็) 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

 
 

โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม(นม)แกโ่รงเรยีนสังกัด 
สพฐ. และ ศูนย์พัฒนาเดก็
เล็ก อบต.ท่ากูบ 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

 
 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
 

โครงการอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน (อป
พร.)หลักสูตรทบทวน 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
 

โครงการบวงสรวงเจ้าพ่อ
พญาแลและงานของดอีำเภอ
ซับใหญ่ ประจำปี พ.ศ.
2566 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 
 
 
 
 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
 

โครงการส่งเสริมการ
ดำเนนิงานและบริหาร
จัดการระบบแพทย์ฉกุเฉนิ 
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ยุทธศาสตร์
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ 
ของช่ือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดชัยภูมิ 

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่ากูบ 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ตามแผน ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
 

โครงการอนุรกัษ์วัฒนธรรม 
ประเพณที้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
 

โครงการรณรงค์ป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุบนท้อง
ถนนช่วงเทศกาลสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 

โครงการปลูกต้นไม้ในที่
สาธารณะ ตำบลท่ากูบ 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมอืงที่ด ี

 
 

โครงการศูนย์ปฏิบัติการรว่ม
ในการช่วยเหลือประชาชน
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่
อำเภอซับใหญ่ 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
สร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์าร
สร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

คุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ของประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมอืงที่ด ี

 
 

ค่าบำรุงรักษา และซอ่มแซม 

 
 
การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบเดือน ธันวาคม  (ตุลาคม 2565- กันยายน 2566)    

ลำดับที ่ รายละเอียด  จำนวน งบประมาณ 

    โครงการ (เบิกจ่าย)  

1 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  41 6,521,841.13 

2 ครุภัณฑ ์ 5 138,000 

3 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2 748,700 

4 โครงการจ่ายขาดเงินสะสม  3 1,270,800 

รวมทั้งสิ้น  51 8,679,341.13 
                     
 
 
 
 
 



1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนนิงาน    
ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ 
 

ลำดับ   โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านท่ากูบหมู่ที่ 1 ซอย 3 
 

63,000  63,000 - กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านท่ากูบ หมู่ที่ 1 ซอย 8 
 

91,000 91,000 - กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านโป่งเกต หมู่ที่ 2 ซอย 4 
 

65,000 65,000 - กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตบา้นโป่ง
เกต หมู่ที่ 2 ซอย1 
 

88,000 88,000 - กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านวังขอนสัก หมู่ที3่ ซอย 3 
 

147,000 145,000 2,000 กองช่าง 

6 โครงการนก่อสร้างถนนคอนกรีตบา้น
วังกุง หมู่ที่ 4 ซอย5 
 

154,000 152,000 2,000 กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านซับสายออ หมู่ที่ 5ถนน
สาย บ.ซับสายออ-บ้านวังอุดม 
 

152,000 152,000 - กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านท่าชวน หมู่ที่6  
ซอย 3  
 
 

153,000 153,000 - กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านห้วยส้มป่อย  
หมูที่ 7 ซอย 6 
 
 

152,000 152,000 - กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านซับสมบรูณ์  
หมู่ที่ 9 ซอย 6 
 
 
 
 
 

152,000 150,000 2,000 กองช่าง 



ลำดับ  โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านโนนสมบรูณ์ หมู่ที่ 10 บ้าน
โนนสมบรูณ์ ซอย 3 
 

152,000 152,000 - กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านซับน้ำใส หมู่ที่ 11 ถนน 
สาย ชย.ถ.60-001 
 

152,000 150,000 2,000 กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านวังอุดม หมู่ที่ 12 ซอย 1 
 

153,000 151,000 2,000 กองช่าง 

14 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง บ้านวังรัง 
หมู่ที่ 8 ซอย 7 
 

147,000 146,000 1,000 กองช่าง 

15 โครงการก่อสร้างห้องน้ำสาธารณะ
ประโยชน์ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่ากูบ 
 

150,000 150,000 - กองช่าง 

16 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการตอ่สู้
เพื่อเอาชนะยาเสพติด อำเภอซับใหญ่ 
(ศป.ปส.)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

10,000 10,000 - สำนักปลดั 

17 โครงการรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

5,000 5,000 - สำนักปลดั 

18 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสตูร
ทบทวน 
 

90,000 87,105 2,895 สำนักปลดั 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

19 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาไฟป่า
และหมอกควัน 

30,000 26,710 3,290 สำนักปลดั 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 
20 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสำคัญ 
-เทศกาลปีใหม ่
-เทศกาลสงกรานต ์
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 

 
 

24,713 
22,180 
46,893 

13,107 สำนักปลดั 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 



ลำดับ   โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

21 ค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลท่ากูบ 
 

362,000 313,161 48,939 กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

22 ค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 950,000 714,624.08 235,375.92 กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

23 อุดหนุนส่วนราชการ สำหรับจัด
สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรยีน 

1,350,000 1,504,450 155,550 กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

24 โครงการส่งเสริมการดำเนินงาน
บริหารจดัการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

220,000 219,900 100 สำนักปลดั 
งานสาธารณสุข 

25 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ฯ 
 

90,000 69,000 21,000 สำนักปลดั 
งานสาธารณสุข 

26 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
 

100,000 99,600 400 สำนักปลดั 
งานสาธารณสุข 

27 อุดหนุนโครงการพระราชดำร ิ 240,000 240,000 - สำนักปลดั 
งานสาธารณสุข 

28 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 
 
 

30,000 28,800 1,200 กองสวัสดิการ
และสังคม 

29 โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้ด้อยโอกาสและประชาชนท่ัวไป 
 
 

30,000 30,000 - กองสวัสดิการ
และสังคม 

30 โครงการส่งเสริมพัฒนาคณุภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ
 
 

90,000 89,830 170 กองสวัสดิการ
และสังคม 

31 โครงการเสรมิสร้างการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตสตร ี
 
 

30,000 30,000 - กองสวัสดิการ
และสังคม 

32 โครงการซ่อมแซมบ้านผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 

90,000 80,000 1,000 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการ
และสังคม 



ลำดับ 
 

 โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

งบประมาณคงเหลือ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

33 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

10,000 
(โอนเพิ่ม 
40,000) 
50,000 

10,425 39,575 สำนักปลดั 

34 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 
หลวงพลเกมส์ อบต.ท่ากูบประจำปี 
พ.ศ.2566 
 

200,000 199,820 180 กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

35 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
และส่งเสรมิภมูปัญญาท้องถิ่น 

80,000 50,000 30,000 กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

36 โครงการจดังานเจ้าพ่อพญาแลและ
งานของดีอำเภอซับใหญ่ ประจำป ี
2566 
 

60,000 60,000 - กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

37 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

450,000 439,050 10,350 กองช่าง 

38 โครงการปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ 
ตำบลท่ากูบ 
 

20,000 20,000 - สำนักปลดั 

39 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 50,000 
(โอนเพิ่ม 

110,000) 
160,000 

 

117,739.46 42,260.54 สำนักปลดั 
 

40 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอซับใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

70,000 54,733.67 15,266.33 สำนักปลดั 
 

41 โครงการัฐพิธี อำเภอซบัใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

15,000 15,000 - สำนักปลดั 

 รวมจำนวน    41   โครงการ 6,853,000 6,521,841.21 631,658.79  
 
 
 
 
 
 
 
 



ค่าครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลำดับ 

ที ่
โครงการพัฒนา งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

 

 งบประมาณ
คงเหลือ 

   

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

1 เครื่องปรับอากาศ 
 

18,500 18,500 - สำนักปลดั 

2 คอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก 22,000 
 (โอนเพิ่ม 2,000  

24,000) 

24,000 - สำนักปลดั  

3 โต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี ้ 4,500 4,500 - กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

4 แผงโซล่าเซลล ์
 

60,000 60,000 - กองช่าง 

5 ชุดเครื่องเสยีงแบบเคลื่อนย้ายพรอ้ม
ล้อเข็น  
(หมายเหตุ  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่) 
 

35,000 31,000 4,000 สำนักปลดั 

 รวม  5  รายการ 142,000 138,000 4,000  

 
งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ลำดับ 
ที ่

โครงการพัฒนา งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

 

 งบประมาณ
คงเหลือ 

   

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

1 โครงการเสรมิสร้างผิวแอสฟสัต์
คอนกรีตสายทางแยกทางหลวง
หมายเลข 2534-วัดซับสายออ รหัส
ทางหลวงท้องถิ่น ชย.ถ.60-016 ม.
5 บ้านซับสายออ 
 

730,000 730,000 - กองช่าง 

2 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับสนบัสนุน
ภารกิจการป้องกันและควบคมุไฟป่า
ของ อปท. 
 

18,700 18,700 - สำนักปลดั 
งานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

 รวม    2    โครงการ 748,700 748,700 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ่ายขาดเงินสะสม 
ลำดับ 

ที ่
โครงการพัฒนา งบประมาณ 

 
งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

 

 งบประมาณ
คงเหลือ 

   

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางจากบ้านห้วยส้มป่อย-
สะพานบ้านท่ากูบ 
 

471,000 471,000 - กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลกูรัง 
ในพื้นที่ตำบลท่ากูบ 

300,000 300,000 - กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน หอถังสูง ขนาดความจไุม่
น้อยกว่า 10 ลบ.ม. 

499,800 499,800 - กองช่าง 

 รวม    3    โครงการ 1,270,800 1,270,800 -  
 
 

โครงการเบิกเหลื่อมปี  2566 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

ลำดับ  โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่ดำเนินการ
จริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายทางบ้านท่ากูบ-บ้าน
โป่งเกต รหสัทางหลวงท้องถิ่น 
ชย.ถ.60-001 ขนาดผิวจราจร
กว้าง 8 เมตร ยาว 245 เมตร 
หนา0.20 เมตร หรือพ้ืนท่ี คสล.ไม่
น้อยกว่า 1,960 ตร.ม.และลงดิน
ลูกรังไหล่ทางสองข้างทางกว้างข้าง
ละ0.50 เมตร 
 
 
 

1,417,600 1,417,600                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              477,600 กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายทางบ้านวังรัง-บ้าน
โนนสะอาด ขนาดผิวจราจรกว้าง 5 
เมตร ยาว 115 เมตร หนา0.15 
เมตร หรือพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 
575 ตร.ม.และลงดินลูกรังไหล่
ทางสองข้างทางกว้างข้างละ0.50 
เมตร 
 

342,100                                                                                                                                    342,100 - กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายทางบ้านห้วย
ส้มป่อย-บ้านท่าชวน รหสัทางหลวง
ท้องถิ่น ชย.ถ.60-014 ขนาดผิว

347,000 347,000 - กองช่าง 



จราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 145 
เมตร หนา0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ี 
คสล.ไม่น้อยกว่า 580 ตร.ม.และ
ลงดินลูกรังไหล่ทางสองข้างทาง
กว้างข้างละ0.50 เมตร 

4 โครงการจดัซื้อรถขุดตีนตะขาบ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 90  แรงมา้  

3,686,000 3,686,000 - กองช่าง 

5 โครงการจดัซื้อรถบรรทุกน้ำ
เอนกประสงค์ ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 
ขนาดความจไุม่น้อยกว่า 6,000 
ลิตร 

2,500,000 2,500,000 - กองช่าง 

 รวม   5    โครงการ 8,292,700 8,292,700 477,600  
 

1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  
(๑) ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

          (๑.๑)  ปัญหาสาธารภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  ภัยแล้ง  วาตภัย  น้ำ
ท่วม  อัคคีภัย  ที่เกิดข้ึนและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน   
แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือพิจารณาวางแผนการดำเนินการป้องกัน  ก่อนเกิดเหตุ  ระหว่างเกิดเหตุ  หลังเกิดเหตุ บรรจุ
แผนงาน  โครงการ  กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  เพ่ือสามารถดำเนินการได้ทันท่วงที   

 (๑.๒)  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน  เกิดจากสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย หรือคร่าต่อชีวิตประชาชน  และ
สัตว์ต่างๆ ในตำบล  ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  ไข้หวัดนก  โรคมือ เท้า ปาก  ที่เกิดข้ึนกับเด็กๆ    โรคพิษสุนัขบ้า   
แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์  รณรงค์การป้องกัน  ลงพื้นที่ระงับการเกิดโรคระบาด  การ
ทำลาย  การรักษา   

 (๑.๓)  ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย  การศึกษาต่ำ  ประชาชนในตำบลยังมีคนรายได้น้อย มีหนี้สิน
เยอะ  ไม่เพียงพอในการดำรงชีวิต  ค่าครองชีพสูง   
แนวทางการแก้ไขปัญหา  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  สาธิตการประกอบอาชีพ  ช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซม
บ้านคนจน  ผู้มีรายได้น้อย  ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน  จ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียนเพื่อมีรายได้   

 (๑.๔)  ปัญหายาเสพติดในตำบล  ในพื้นที่ยังไม่พบว่ามีการค้ายาเสพติด และยังไม่พบรายงานว่ามีผู้ติด
ยาเสพติด แต่เพ่ือเป็นการป้องกัน   
แนวทางการแก้ไขปัญหา โดยการลงพื้นที่ค้นหา  การรณรงค์ป้องกัน  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยา
เสพติด  

 (๑.๕)  ปัญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตำบล  เนื่องจาก ในตำบลด้านโครงสร้างพื้นฐาน เส้นทาง
การคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็น ถนนดิน ถนนลูกรัง ช่วงฤดูฝนถนนลื่น เป็นหลุมเป็นบ่อ เกิดปัญหาในการสัญจรไปมาของ
ประชาชน เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมล่าช้า  
แนวทางการแก้ไขปัญหา จัดทำแผนงาน โครงการก่อสร้างถนนในเส้นทางสำคัญพิจารณาเสนอสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
 
 
 
 



2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567        
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
   ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดชัยภูมิ เช่น 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 กำหนดให้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่ากูบ  ดำเนินการสอดคล้องกับ กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ที่ได้กำหนดเป็นเป้าประสงค์ ตามยุทธศาสตร์ 
ซ่ึง องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ได้กำหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  
   ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ กับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจนนำไปสู่การ
กำหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ แผนงาน ผลผลิต/โครงการ 
โดยเขียนเป็นภาพรวมหรือองค์รวม 

 1) องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า“โครงสร้างพ้ืนฐาน มีมาตรฐาน สร้างงาน
เสริมเศรษฐกิจ  มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี”  ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้าน 
โครงสร้างพื้นฐานและเศรษฐกิจ เห็นได้จากการกำหนดยุทธศาสตร์โดยกำหนดโครงการปรากฏในแผนงานและพบว่า
จำนวนโครงการ ได้ดำเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ หรือคิดเป็นร้อยละของโครงการที่ดำเนินการจริง
ทั้งหมด 
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  
   1) วิสัยทัศน์  

 “โครงสร้างพ้ืนฐาน มีมาตรฐาน สร้างงานเสริมเศรษฐกิจ  มุ่งสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี” 
   2) ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 แผนงานทั่วไป 
 2.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 2.3 แผนงานการศึกษา 
 2.4 แผนงานสาธารณสุข 
 2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 2.6 แผนงานเคหะและชุมชน 
 2.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 2.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 2.9 แผนงานงบกลาง 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 3.2 แผนงานการเกษตร  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 แผนงานทั่วไป 
 4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 4.3 แผนงานการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 5.1 แผนงานทั่วไป 
 5.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 5.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

   3) เป้าประสงค ์
     1.  จัดให้มีและพัฒนาเส้นทางคมนาคมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและแหล่งน้ำที่ได้มาตรฐาน

ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งตำบลให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
     2.  ส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬา  และการสาธารณสุขให้ทั่วถึงเพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     3.  สืบสานทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น   
     4.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ และการทำเกษตรกรรมแบบยั่งยืนลดการใช้สารเคมีเพื่อเพิ่มผลผลิต  ให้ประชาชนมี

อาชีพมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.  จัดให้มีและพัฒนาเส้นทางคมนาคมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและแหล่งน้ำที่ได้มาตรฐาน

ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งตำบลให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
     5.  สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้

เก ิดความร ักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ ่งแวดล้อมของท ้องถ ิ ่น ค ุ ้มครองด ูแลและบำร ุงร ักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่ และมีความยั่งยืน      

     6.  พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

   4) ตัวชี้วัด  
    1. จำนวนถนนที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบำรุงรักษา 
     2. จำนวนไฟฟ้าสาธารณ ระบบประปา ได้รับการก่อสร้าง/บำรุงรักษาและเพ่ิมขึ้น 
     3. ร้อยละของระบบจราจรที่ได้รับการพัฒนาอย่างท่ัวถึง 
     4. ระดับความสำเร็จของแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาสามารถกัก เก็บ น้ำได้เพ่ิมข้ึน 
     5.  ความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
     6.  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสคนพิการและผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับการสงเคราะห์ 
     7.  ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     8.  ร้อยละของประชากรมีระบบริการสุขภาพท่ีดีมาตรฐานและท่ัวถึง 
     9.  จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมที่ส่งเสริม  สนับสนุนกีฬาและนันทนาการและจำนวนที่เพ่ิมข้ึนของแหล่ง 
          ท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา  ฟื้นฟู 
     10.  จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
     11. จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
     12.  ร้อยละของจำนวนประชากรที่ได้รับฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
     13.  ร้อยละของจำนวนประชากรมีรายได้จากการจำหน่ายสินค้าเพ่ิมมากข้ึน 
     14.  จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  พัฒนาด้านการเกษตรและการแปรรูป 



            สินค้าระดับ 
     15. ระดับความสำเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบบำบัดน้ำเสียและการบริหาร 
           การจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล 
     16. จำนวนการให้บริการ การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการ 
           บ้านเมืองที่ดีท่ีเพ่ิมข้ึน 
     17. ระดับความสําเร็จของชุมชนมีความเข้มแข็งและเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น      
     18. ร้อยละของผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจต่อการบริการ 

   5) ค่าเป้าหมาย 
     1.  เพื ่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการและแหล่งน้ำที ่ได้มาตรฐาน

ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งตำบลให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
     2.  เพื่อส่งเสริมด้านการศึกษาก่อนวัยเรียน และการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน สนับสนุนด้านกีฬา

ให้เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์ และสถานที่ในการเล่นกีฬาอย่างครบถ้วน คลอบคลุม ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
ดำเนินการด้านการสาธารสุขให้ทั่วถึงเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพชีวิตที่ดี 

     3.  เพื่อสืบสาน ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นให้
คงอยู่คู่กับวัฒนธรรมท้องถิ่นต่อไป 

     4.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็งพึ่งตนเองได้ ส่งเสริมให้มีการทำเกษตรกรรมแบบยั่งยืน  ลดการใช้
สารเคมีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต  เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     5.  เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
ให้เกิดความรักและความหวงแหนทรพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมของท้องถิ ่น คุ ้มครองดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมี่ดี น่าอยู่ และมีความยั่งยืน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

     6.  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการ การให้บริการประชานและสถานที่ให้บริการที่สะดวก
รวดเร็วสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ และให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

   6) กลยุทธ์ 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

       กลยุทธ์ 
1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ และพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และอุปโภค 
2.  ขยายเขตประปา ไฟฟ้า โทรคมนาคมและการจราจร   

     2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
       กลยุทธ์ 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน  
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน  
3.  สนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน   
4.  สนับสนุนด้านกีฬา และนันทนาการ  
5.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.  การพัฒนาชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
7.  ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 



     3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
       กลยุทธ์ 

1.  สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  
2.  สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได้ภาคเกษตรกรรม  
3.  อบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ    

     4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ 
1.  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  การจัดการผังเมือง 

     5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
       กลยุทธ์ 

1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและส่วนราชการต่าง ๆ  
2.  พัฒนาบุคลากร และจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงานท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ   
3.  การพัฒนาด้านประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร  

 

   7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ   

“พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ มีแหล่งน้ำใช้ มีรายได้เพิ่ม ส่งเสริมการเกษตร มุ่งสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี” 
   8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  จากประเด็นความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ที่สำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  
ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการนำมาเป็นแนวทางกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะ
เป็นการเตรียมการพัฒนา  เป็นการนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในท้องถิ่นให้เข้มแข็งขึ้น เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน  สังคมและระบบเศรษฐกิจของชุมชน  ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากสภาวะการณ์
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน  สังคม เศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ  ใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดรวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่
การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  2.1.5 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึง

โอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ ของท้องถิ่น รวมทั้ง
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพ
ของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบคำถามว่า  “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” สำหรับใช้เป็น
ประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน 
ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส(Opportunity – O) และอุปสรรค 
( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 
      ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้านเทคนิค SWOT  Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)  



      ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ด้วยเทคนิคSWOT Analysis  วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค  ทั้งภายใน
และภายนอก  มีดังนี้ 
ด้านที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง  (Strengths) 
1.  มีเส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อระหว่าง 4 อำเภอ  

1. อำเภอบำเหน็จณรงค์  
2.อำเภอซับใหญ่   
3. อำเภอหนองบัวระเหว   
4. อำเภอจัตุรัส 

  2. มีอ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่ 2 แห่ง   
จุดอ่อน (Weaknesses) 

          1.  มีอุปกรณ์  เครื่องจักรไม่เพียงพอ 
          2.  มีงบประมาณจำกัด 
                             3.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปอย่างล่าช้า เพราะมีงบประมาณจำกัดใน 
                                      การนำไปพัฒนา 

โอกาส  (Opportunity) 
1. มีหน่วยงานอื่นให้การสนับสนุนงบประมาณ เช่น กรมทางหลวงชนบท  องค์การ 
    บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ  กรมชลประทาน  กรมทรัพยากรน้ำ  ฯลฯ 
2. พ.ร.บ.การกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 ได้ทำ  

      ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีรายได้เพ่ิมข้ึนในการนำไปพัฒนาโครงสร้าง 
      พ้ืนฐานรวมทั้งด้านอื่น ๆ 

อุปสรรค (Threat) 
   1.  ขาดการดำเนินการจัดสรรงบประมาณ  ให้การสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

           2.  ขาดเครื่องจักร 
         3. สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกร้อน การเกิดภัยธรรมชาติ 
             ที่รุนแรงมากขึ้นส่งผลกระทบต่อระบบโครงสร้างพื้นฐาน ทำให้ถนนชำรุดเสื่อม 
                 โทรมเร็ว 

ด้านที่ 2 ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง  (Strengths) 

        1.  มีโรงเรียนภายในตำบล  4  แห่ง และ 1  กศน. 1 แห่ง 
        2.  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 แห่ง 
       3.  มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             4.  มีกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล 
        5.  มีชมรมผู้สูงอายุประจำตำบล 
        6.  มีการช่วยเหลือสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 
                             7.  มีองค์กรชุมชน เช่น กรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี อสม./กองทุนหมู่บ้าน/อปพร.  
 
 
 
 



จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

    2.  ปัญหาการพนัน 
    3.  กลุ่มองค์กรต่างๆ ไม่เข้มแข็ง 

    4.  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน 
โอกาส  (Opportunity) 

   1.  มีหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องให้ความช่วยเหลือและสนับสนุน   
                               2.  พ.ร.บ.กระจายอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ให้อำนาจ 
  หน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. ในการจัดบริการสาธารณะทางด้านสวัสดิการ 
  สังคมและพัฒนาชุมชนกว้างขวางมากขึ้น 

3. นโยบายรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง ซึ่งถือเป็น 
                        วาระแห่งชาติ 

อุปสรรค (Threat) 
         1.  มีวัฒนธรรมค่านิยมต่างชาติเข้ามาครอบงำวัฒนธรรมไทย 

      2.  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ขาดความยืดหยุ่นไม่เหมาะสมสอดคล้องกับ   ภารกิจ 
       3. หลังฤดูทำการเกษตรประชาชนจะอพยพย้ายถิ่นฐานเข้าไปยังชุมชนเมืองเพ่ือหา 
               รายได้เลี้ยงครอบครัว ทำให้ครอบครัวแตกแยกขาดความอบอุ่น   

ด้านที่ 3 ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง  (Strengths) 
        1.  มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ตำบล 
        2.  มีทรัพยากรหินทราย และสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
        3.  มีพ้ืนที่ทำการเกษตร และผลผลิตทางการเกษตรเป็นจำนวนมาก 
        4.  มีโรงงานผลิตแป้งมันสำปะหลังตั้งอยู่ในพื้นท่ีตำบลท่ากูบ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
        1.  กลุ่มขาดความรู้ในการบริหารจัดการจึงไม่มีความเข้มแข็ง 
        2.  ขาดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
        3.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 
        4.  เกษตรกรมีภาระหนี้สินจำนวนมาก 
        5.  ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

       6.  ผลผลิตทางการเกษตรคุณภาพต่ำ 
โอกาส  (Opportunity) 

        1.  มีหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนให้การสนับสนุน 
        2.  รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

อุปสรรค (Threat) 
        1.  งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐยังไม่เพียงพอ 
        2.  ขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
        3.  ราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ 

           4.  ตลาดสินค้าการเกษตรมีความต้องการไม่แน่นอน 
 
 
 



ด้านที่ 4  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง  (Strengths) 

        1.  พ้ืนที่ส่วนใหญ่ยังไม่มีสภาพเป็นชุมชนเมือง 
        2.  มีการรณรงค์ปลูกป่าชุมชน 
        3.  มีแหล่งทรัพยากรน้ำในพื้นที่ สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
        1.  ขาดระบบกำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกต้อง 
        2.  ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
                              ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

โอกาส  (Opportunity) 
1. มีนโยบายด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา 

        2.  มีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อมโดยตรง 
อุปสรรค (Threat) 

1. การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขาดความคล่องตัวและต่อเนื่อง 
2. องค์กรประชาชนและภาคเอกชนไม่ให้ความสำคัญในด้านการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3. ประชาชนขาดความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ด้านที่ 5 ด้านการเมืองการบริหาร 
จุดแข็ง  (Strengths) 

1. ประชาชนมีความตื่นตัวและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น มีการรวมกลุ่มใน 
    ชุมชน 

        2. ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง 
     3. มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการอย่างรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม 

4. ผู้นำมีความรู้ความสามารถ มีภาวะความเป็นผู้นำ มีศักยภาพในการบริหารงาน 
5. ประชาชนมีความจริงจังในการทำงาน  มีความเป็นตัวของตัวเองสูง 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ประชาชนยังขาดความรู้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับประชาชน 
2. ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถในบางสาขาของงาน 
 

โอกาส  (Opportunity) 
1. รัฐบาลเน้นการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นและ 
เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชน 

อุปสรรค (Threat) 
1.  ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายการสนับสนุนจากรัฐบาล  ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงไป 
ตามยุคสมัยของผู้มีอำนาจในการกำหนดนโยบาย 
 
 

 

 



2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ        
 

การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
                 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น รอบเดือนเมษายน  (  ตุลาคม 2566- มีนาคม 2567) 

ยุทธศาสตร์
ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ 
ของช่ือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัดชัยภูมิ  

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่ากูบ 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ตาม
แผน 

ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
พนักงานดับเพลิง 
 
 

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสำคัญ 
(เทศกาลปีใหม่) 

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 วันเด็กแห่งชาต ิ

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา 

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉกุเฉิน 

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงกานสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา้ 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์
ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ 
ของชื่อองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัดชัยภูมิ  

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่ากูบ 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ตาม
แผน 

ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก 
 
 

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตสตร ี

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการซ่อมแซมบ้าน
ผู้ด้อยโอกาส 

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 โครงการอนุรักษ์ วัฒนธรรม
ประเพณีและส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธ 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 โครงการปลูกต้นไม้ในที่
สาธารณะ 

 

 

 

 

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รอบเดือน เมษายน   (ตุลาคม 2566- มีนาคม 2567) 
                 1.โครงการที่ได้ดำเนินการ     จำนวน   12    โครงการ       เป็นเงิน     2,689,202       บาท 
                                 (ตามข้อบัญญัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
                                 รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น    12    โครงการ          เป็นเงิน      2,689,202       บาท 

 
 

 
 
 
 



 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานรอบเดือน เมษายน   (ตุลาคม 2566- มีนาคม 2567) 
           ผลท่ีได้รับ/ผลที่สำคัญ  

ลำดับ   โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
พนักงานดับเพลิง 

30,000  30,000 - สำนักปลดั  
งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
2 โครงการรณรงค์ป้องกันและ

แก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสำคัญ 
(เทศกาลปีใหม่) 

20,000 8,730 11,270 สำนักปลดั  
งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 

3 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000 11,000 39,000 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
1.ค่าอาหารกลางวัน 
2.ค่าจัดการเรียนการสอน 
3.ค่าหนังสือ 
4.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
5.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
6.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

492,800 452,436 39,564 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

5 เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
สำหรับเด็กเล็กเด็กอนุบาล
และเด็กประถมศึกษาปีที่ 1-6   
1.โรงเรียนบ้านท่ากูบ 
2.โรงเรียนบ้านวังกุง 
3.โรงเรียนบ้านโป่งเกต 
4.โรงเรียนบ้านวังขอนสัก 

1,900,000 1,534,300 365,700 กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

6 โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

220,000 216,000 4,000 สำนักปลดั 
งานสาธารณสุข 

7 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

90,000 68,320 21,680 สำนักปลดั 
งานสาธารณสุข 

8 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก 

100,000 99,840 160 สำนักปลดั 
งานสาธารณสุข 

9 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตสตรี 
 
 

30,000 30,000 - กองสวัสดิการสังคม 

 
 



ลำดับ   โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

10 โครงการซ่อมแซมบ้าน
ผู้ด้อยโอกาส 

90,000  90,000 - กองสวัสดิการสังคม 

11 โครงการอนุรักษ์ วัฒนธรรม
ประเพณีและส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

80,000 
(โอนเพ่ิม 
60,000) 
140,000 

 

130,000 10,000 กองการศาสนาและ
วัฒนธรรม 

12 โครงการปลูกต้นไม้ในที่
สาธารณะ 

20,000 18,576 1,424 สำนักปลดั 

 รวม    12 โครงการ  3,182,800 2,689,202 492,798  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินผลการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
                 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน รอบเดือนธันวาคม ( เมษายน - กันยายน 2567) 

ยุทธศาสตร์
ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ 
ของช่ือองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัดชัยภูมิ  

ยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่ากูบ 

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ตาม
แผน 

ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
 
 
 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต(คสล) ถนนสาย 
2534 -ซอยบ้านนายเปรม 
เลิศประเสริฐ 
 หมู่ที่ 4  
 
 
 

ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
 
 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 โครงการขยายเขตประปา 
หมู่บ้าน บา้นวังขอนสกั หมู่ที ่
3 
 
 

ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
 
 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
บ้านวังขอนสัก หมูที ่3 
 

ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
 
 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน (คสล) 
บ้านท่ากบู หมู่ที่1 

ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้ำใน

สังคม 
 
 
 
 
 
 
 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนให้
เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 โครงการก่อสร้าง คสล.คุ้มวัง
ปลาดุก ถึง ถนนลาดยาง หมู่
ที่ 12 



ยุทธศาสตร์
ชาต ิ 
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ 

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด/
กลุ่ม
จังหวัด/
ภาค 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร ์
ของชื่อองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัดชยัภมู ิ

ยุทธศาสตร ์
องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่ากูบ 

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ตาม
แผน 

 

ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์ารสร้าง
ความเป็นธรรมลดความ

เหลื่อมล้ำในสังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความ
เป็นอยู่ของ
ประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 โครงการก่อสร้างถนน (คสล) 
บ้านโป่งเกต หมูท่ี่ 2 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

 
ยุทธศาสตรก์ารสร้างความ
เป็นธรรมลดความเหลือ่ม
ล้ำในสังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความ
เป็นอยู่ของ
ประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
สังคมและส่งเสรมิคุณภาพ
ชีวิต 

 โครงการฝกึอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน  
(อปพร) หลักสูตรทบทวน 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์ารสร้าง
ความเป็นธรรมลดความ

เหลื่อมล้ำในสังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความ
เป็นอยู่ของ
ประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
สังคมและส่งเสรมิคุณภาพ
ชีวิต 

 โครงการรณรงค์ป้องกนัและ
แก้ไขปัญหาอุบัติเหตทุางถนน
ในช่วงเทศกาลสำคัญ  
(สงกรานต์) 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์ารสร้าง
ความเป็นธรรมลดความ

เหลื่อมล้ำในสังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้ 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความ
เป็นอยู่ของ
ประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
สังคมและส่งเสรมิคุณภาพ
ชีวิต 

 โครงการจังหวดัสะอาดขยะ
เปียกลดโรคร้อน 
 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์ารสร้าง
ความเป็นธรรมลดความ

เหลื่อมล้ำในสังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความ
เป็นอยู่ของ
ประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
สังคมและส่งเสรมิคุณภาพ
ชีวิต 

 โครงการป้องกันและแก้ไข
สถานการณ์ฝุน่ละอองขนาดเล็ก 
PM2.5 ในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็
ตำบลท่ากูบ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์ารสร้าง
ความเป็นธรรมลดความ

เหลื่อมล้ำในสังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความ
เป็นอยู่ของ
ประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
สังคมและส่งเสรมิคุณภาพ
ชีวิต 

 โครงการอดุหนุนตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสขุ  

ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้าง

ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตรก์ารสร้าง
ความเป็นธรรมลดความ

เหลื่อมล้ำในสังคม 

การลดความ
เหลื่อมล้ำ 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความ
เป็นอยู่ของ
ประชาชนให้

เข้มแข็งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้าน
สังคมและส่งเสรมิคุณภาพ
ชีวิต 

 โครงการส่งเสริมการพฒันา
คุณภาพชีวิตคนพกิาร 
 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง

ความเป็นธรรมลด

ความเหล่ือมล้ำใน

สังคม 

การลดความ

เหล่ือมล้ำ 

การพัฒนา

คุณภาพชวีติและ

ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้

เข้มแข็งและ

ยั่งยนื 

การพัฒนา

คุณภาพชวีติและ

ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้

เข้มแข็งและย่ังยนื 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ด้านสังคมและส่งเสริม

คุณภาพชวีติ 

 
 

โครงการพฒันาคุณภาพชวีติ

ผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง

ความเป็นธรรมลด

ความเหล่ือมล้ำใน

สังคม 

การลดความ

เหล่ือมล้ำ 

การพัฒนา

คุณภาพชวีติและ

ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้

เข้มแข็งและ

ยั่งยนื 

 

 

 

คุณภาพชวีติและ

ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้

เข้มแข็งและย่ังยนื 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ด้านสังคมและส่งเสริม

คุณภาพชวีติ 

 
 

โครงการส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพชวีติผู้ด้อยโอกาส

และประชาชนทั่วไป 



ยุทธศาสตร์

ชาติ  

20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์

จังหวัด/

กลุ่ม

จังหวัด/

ภาค 

ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 

ยุทธศาสตร ์

ของช่ือองค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถ่ินในเขต

จังหวัดชัยภูมิ 

ยุทธศาสตร ์

องค์การบริหารส่วน

ตำบลท่ากูบ 

โครงการเพ่ือการพัฒนา 

ตาม

แผน 

ดำเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง

ความเป็นธรรมลด

ความเหล่ือมล้ำใน

สังคม 

การลดความ

เหล่ือมล้ำ 

การพัฒนา

คุณภาพชวีติและ

ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้

เข้มแข็งและ

ยั่งยนื 

คุณภาพชวีติและ

ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้

เข้มแข็งและย่ังยนื 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ด้านสังคมและส่งเสริม

คุณภาพชวีติ 

 
 

โครงการแขง่ขันกฬีาต้านยา

เสพติดหลวงพลเกมส์ อบต.

ท่ากูบ ประจำป ีพ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง

ความเป็นธรรมลด

ความเหล่ือมล้ำใน

สังคม 

การลดความ

เหล่ือมล้ำ 

การพัฒนา

คุณภาพชวีติและ

ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้

เข้มแข็งและ

ยั่งยนื 

คุณภาพชวีติและ

ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้

เข้มแข็งและย่ังยนื 

ยุทธศาสตร์การบริหาร

จัดการบา้นเมืองที่ดี 

 
 

ค่าซ่อมบำรุงรักษาและ

ซ่อมแซม 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง

ความเป็นธรรมลด

ความเหล่ือมล้ำใน

สังคม 

การลดความ

เหล่ือมล้ำ 

การพัฒนา

คุณภาพชวีติและ

ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้

เข้มแข็งและ

ยั่งยนื 

คุณภาพชวีติและ

ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้

เข้มแข็งและย่ังยนื 

ยุทธศาสตร์การบริหาร

จัดการบา้นเมืองที่ดี 

 
 

โครงการศูนย์ปฏบิัติการร่วม

ในการช่วยเหลือประชาชน

ขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่นอำเภอซับใหญ่ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้าง

ความสามารถ

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การสร้าง

ความเป็นธรรมลด

ความเหล่ือมล้ำใน

สังคม 

การลดความ

เหล่ือมล้ำ 

การพัฒนา

คุณภาพชวีติและ

ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้

เข้มแข็งและ

ยั่งยนื 

คุณภาพชวีติและ

ความเป็นอยู่ของ

ประชาชนให้

เข้มแข็งและย่ังยนื 

ยุทธศาสตร์การบริหาร

จัดการบา้นเมืองที่ดี 

 
 

โครงการพฒันา

ประสทิธิภาพการจัด เก็บ

รายได้ของ อปท. 

 

 

การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รอบเดือน ธันวาคม   (เมษายน - กันยายน 2567) 
ลำดับที่ รายละเอียด จำนวนโครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 

1 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 18 1,448,323.96 
2 ครุภัณฑ์ 3 63,500 
3 เงินจ่ายขาดสะสม 12 2,177,000 
  รวม  33     โครงการ 3,688,823.96 

 
 
 
 
 
 



 1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานรอบเดือน ธันวาคม   (เมษายน - กันยายน 2567) 
           ผลท่ีได้รับ/ผลที่สำคัญ  

ลำดับ   โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
(คสล.) ถนนสาย2354 -  ซอย 
นายเปรม  เลิศประเสริฐ หมู่ที่ 4 

94,000  94,000 - กองช่าง 

2 โครงการขยายเขตประปา หมู่บ้าน 
บ้านวังขอนสัก หมู่ที่ 3 

50,000 50,000 - กองช่าง 

3 โครงการขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล บ้าน
วังขอนสัก หมู่ที่ 3 

50,000 50,000 - กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน (คสล.) บ้าน
ท่ากูบ หมู่ท่ี 1 

157,000 156,000 1,000 กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. คุ้มวัง
ปลาดุก ถึง ถนนลาดยาง  หมู่ที่ 
12 

122,000 122,000 - กองช่าง 

6 โครงการนก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านโป่งเกต หมู่ที่ 2 

95,000 95,000 - กองช่าง 

7 โครงการป้องกันและแก้ไข
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
pm 2.5 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลท่ากูบ 

10,000 8,780 1,220 สำนักปลดั 
งานสาธารณสุข 

8 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ  
 

90,000 89,000 1,000 กองสวัสดิการและสังคม 

9 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วง
เทศกาลสำคัญ (สงกรานต์) 

20,000 8,730 11,270 สำนักปลดั  
งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
10 โครงการพระราชดำริด้าน

สาธารณสุข 
 

240,000 240,000 - สำนักปลดั  
งานสาธารณสุข 

11 โครงการจังหวดัสะอาด ขยะเปยีก 
ลดโลกร้อน 

20,000 12,200 7,800 สำนักปลดั  
งานสาธารณสุข 

12 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพ ชีวิตผูด้้อยโอกาสและ
ประชาชนท่ัวไป 
 

30,000 30,000 - กองสวัสดิการและสังคม 

13 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

30,000 28,800 1,200 กองสวัสดิการและสังคม 

14 โครงการฝกึอบรมอาสาสมัคร

ป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือน  

(อปพร) หลักสูตรทบทวน 
 
 

90,000 88,320 1,680 สำนักปลดั 
งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 



ลำดับ  โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

งบประมาณ
คงเหลือ 

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

15 โครงการแข่งขันกีฬาตำบลท่ากูบ 200,000 200,000 - กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

16 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอซับ
ใหญ่ 

70,000 70,000 - สำนักปลดั 

17 ค่าบำรุงรักษา และซ่อมแซม 200,000 87,037.96 112,962.04 สำนักปลดั 
18 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดเก็บรายได้ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่ากูบ 

20,000 18,456 1,544 กองคลัง 

 รวมจำนวน     18       โครงการ 1,418,000 1,448,323.96 139,676.04  
 
 
ค่าครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ 
ที ่

โครงการพัฒนา งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

 

งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

 

 งบประมาณ
คงเหลือ 

   

หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

1 หัวฉีดด้ามปืน  
(หมายเหตุ โอนตั้งจ่ายรายการ
ใหม่) 
 

25,000 25,000 - สำนักปลัด 
งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 

2 เครื่องอากาศแบบติดผนัง
ขนาด 12000 บีทียู 
 (ศูนย์พัฒนนาเด็กเล็ก) 
(หมายเหตุโอนตั้งจ่ายรายการ
ใหม่) 

20,000 18,500 1,500 กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  

3 เครื่องปั๊มน้ำอัติโนมัติพร้อมชุด
ติดตั้ง    (หมายเหตุโอนตั้งจ่าย
รายการใหม่) 

20,000 20,000 - กองช่าง 

 รวมทั้งสิ้น   3     รายการ 65,000 63,500 1,500  
                           
  
 

 

 

 

 

 

 



  จ่ายขาดเงินสะสมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลำดับ 

ที ่
โครงการพัฒนา งบประมาณ 

 
งบประมาณที่
ดำเนินการจริง 

 

งบประมาณ   
คงเหลือ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรัง ซอยหน้า รพสต.ท่ากูบ ม.1 

98,000 98,000 - กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรัง ซอย 3 (ป่าช้าบ้านโป่งเกต  
ม.2 

99,000 99,000 - กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 2 บ้านวังขอนสัก ม.3 

291,000 291,000 - กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอย 2 บ้านวังกุง ม.4 
 

105,000 105,000 - กองช่าง 

5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ประปาหมู่บ้านวังกุง ม.4 

250,000 250,000 - กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยบ้านนายทา ฤทธิ์จรูญ 
บ้านซับสายออ  ม.5 

219,000 219,000 - กองช่าง 

7 โครงการวางท่อระบายน้ำท่อ
คอนกรีตชนิดสี่เหลี่ยม   
(บล็อกคอนเวริส์)  ม.6 

377,000 377,000 - กองช่าง 

8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรังหินคลุกสายทางบ้านห้วย
ส้มป่อย-คุ้มร่องแร่บ้านห้วยส้มป่อย 
ม.7 

99,000 99,000 - กองช่าง 

9 โครงการวางท่อระบายน้ำ บ้านวังรัง 
หมู่ที่ 8 

197,000 197,000 - กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก ซอยเขียงหมู-ท่าชวน 
บ้านโนนสมบูรณ์ ม.10 

219,000 219,000 - กองช่าง 

11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรังจากบ้านซับน้ำใส ถึงบ้านวังกุง 
บ้านซับน้ำใส ม.11 

100,000 100,000 - กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายวัดวังอุดม-บ้านวังอุดม ม.
12 

123,000 123,000 - กองช่าง 

 รวม ทั้งสิ้น   12    โครงการ 2,177,000 2,177,000 - กองช่าง 
               

 



โครงการเบิกเหลื่อมปี  2568      (ข้อบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
                                   

ลำดับ 
ที ่

โครงการพัฒนา งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ดำเนินการ

จริง 
 

 งบประมาณ
คงเหลือ 

   

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต (คสล.) 
ซอยเขียงหม-ูท่าชวน หมู่ที่ 10 

124,000 124,000 - กองช่าง 

  รวม 1 โครงการ   124,000 124,000   
 

                                                                      

โครงการเบิกเหลื่อมปี  2568      งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  (กองทุนพัฒนาพลังงาน ปี 67)                                        
ลำดับ 

ที ่
โครงการพัฒนา งบประมาณ 

 
งบประมาณที่
ดำเนินการ

จริง 
 

 งบประมาณ
คงเหลือ 

   

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านห้วยส้มป่อย-บ้านท่า
ชวน-บ้านวังรัง 

403,000 403,000 - กองช่าง 

2 โครงการวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก 
บ้านห้วยส้มป่อย หมู่ที่ 7 

499,000 499,000 - กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างเทลานคอนกรีตเสริม
เหล็ก (บริเวณสนามเด็กเล่น ศพด. 
อบต.ท่ากูบ) 

140,000 140,000 - กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก รหัสทางหลวง ชย ถ. 60-011 
สายทางดอยสวรรค์ ซอย 5 หมู่ที่ 9 
บ้านซับสมบูรณ์ 

1,686,000 1,278,000 408,800 กองช่าง 

 รวม    4    โครงการ 2,728,000 2,320,000 408,800  
หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้าน หลายแผนงาน ก็
ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนนุมีหลาย 
   หน่วยงานตามความเป็นจริงได้   
  2.  ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีของชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เชน่ ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชน 
   และสังคม เป็นตน้   
  3.  แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีของชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เชน่ แผนงานการศึกษา แผนงาน 
   สาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
 



        2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ        
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน รอบเดือน ธันวาคม   (เมษายน- กันยายน 2567) 
 
ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง อบต.ท่ากูบ 

6 567,000 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
สังคมและส่งเสรมิคุณภาพ
ชีวิต 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
แผนงานงบกลาง 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
กองสวัสดิการ 
และสังคม 
กองช่าง 

อบต.ท่ากูบ 
 
 
  

9 705,830 

3 ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
แผนงานการเกษตร 

กองสวัสดิการ 
สำนักปลดั 

อบต.ท่ากูบ 
- - 

4 ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงานท่ัวไป 
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
แผนงานการเกษตร 

สำนักปลดั 
กองสวัสดิการ
และสังคม 
กองช่าง 

อบต.ท่ากูบ 

- - 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

แผนงานท่ัวไป 
แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็ง 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองสวัสดิการ
และสังคม 
กองช่าง 

อบต.ท่ากูบ 

3 175,493.96                                                                                                                    

รวม 18 1,448,323.96 
 

 

 

 



หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้าน 
หลายแผนงาน ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุนมีหลาย หน่วยงานตามความเป็นจริงได้   
 
  2.  ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี
ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชนและสังคม เป็นต้น   
 

3. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
เป็นต้น 
 
ผลของการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบเป็นหน่วยดำเนินการ 

สรุปรายงานผลการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รอบเดือนธันวาคม ( เมษายน - กันยายน 2567) 
ผลการดำเนินงาน 

1.โครงการที่ได้ดำเนินการแล้ว    รอบเดือนธันวาคม (เมษายน- กันยายน 2567) 
จำนวน  18   โครงการ    เป็นเงิน    1,448,323.96 บาท   (ตามข้อบัญญัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
2.ครุภัณฑ์     จำนวน   3    โครงการ        เป็นเงิน    63,500    บาท 
3.เงินจ่ายขาดสะสม    จำนวน  12  โครงการ  เป็นเงิน  2,177,000   บาท 
   รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น      33   โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น    3,688,823.96   บาท 
 

ผลการติดตามโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   1.โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ      จำนวน   24   โครงการ     เป็นเงิน   479,000     บาท 
 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
 

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององคงค์
กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่ง
สามารถนำไปสู ่การบรรลุวิสัยทัศน์ที ่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบ
ความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
สามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะทำให้หน่วยงาน
สามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน ( 
Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การ
ประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสิ นใจว่าจะ
ปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและ



ประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ และ
ผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการดำเนินการ
กิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนินโครงการเสร็จแล้ว
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ
ประเมินประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที ่เกิดจากการทำ กิจกรรมที ่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือ
ความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธ ีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด ระยะเวลาของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั ้นตอนที ่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

 
 



2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องท่ี  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเอง
ในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตร
มาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ (เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
  แบบท่ี 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนด
ระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 

ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  (5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  (5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainble Development Goals:SDGs)  (5) 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
   3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 
   3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 
   3.8 กลยุทธ์  (5) 
   3.9 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ ์ (5) 
   3.10จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 
   3.11 แผนงาน (5) 
   3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสาร
หน้า 

คะแนนเต็ม คะแนน
ที่ได้ 

 1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของ
ไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ  

 20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกีย่วกบัจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

 (2) 
 

 

(3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  
ยาเสพตดิ การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ   

 (2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 

 (2) 
 

 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า  
การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

 (2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์  
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

 (2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

 (2) 
 

 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ 
ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมสี่วนร่วม ของประชาชนหรือ 

 (2)  

การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น( braomstoming) 

 (3)  

2. การว ิ เคราะห์
สภาวการณ ์และ
ศักยภาพ 

 (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถงึความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ  
SDGs ( Bottom-up/Top-down)   

 20 
(5) 

 

 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสารหน้า คะแนนเต็ม คะแนน
ที่ได้ 

2 .  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ ์ แ ล ะ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
 
 

 (5)  

 
(3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 
 

 (2)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพฒันาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
  

 (3)  

(5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจัจุบันและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจ
ส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 
  

 (5)  

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี ( พ.ศ.2561-
2580)  
 
 
 
3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ ฉบับท่ี 13  
 
 
 
 
 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนา ที่ยั่งยืน  
(Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 
 
 

การกำหนดการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 60 
(5) 

 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 
 
 
  

 (5)  

การกำหนดและวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย /เป้าประสงค์ 
SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 (5) 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสารหน้า คะแนนเต็ม คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด 

 (5)  



 
3.5  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  
 
3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
 

 3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็น 
 
3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด  
 
 

 (5)  

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกับองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

 (5)  

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ี
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

 (5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหนา้ที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

 (5)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิง่ใดท่ีชัดเจน  

 (5)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์ 

 (5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด   ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน นำไปสู่การจดัทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดย
ระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดงักล่าว 

 (5) 
 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจาก
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
13  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพฒันา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 (5)  

รวมคะแนน  100  

 
 
 
 
 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 



 
   
    

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสารหน้า คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 



1.การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท ้องถ ิ ่น (ใช ้การว ิ เคราะห ์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี ่ยนแปลงที ่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  
  

 10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเม ินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นห้าปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 
  

 10 
 
 

 

3. การประเม ินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ ่นห้าปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ี
ดำเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรอืไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธผิล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบ ัต ิราชการที ่บรรล ุว ัตถ ุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัต ิราชการตามที ่ได ้ร ับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative)  

 10  

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จ ัดทำโครงการพัฒนาท้องถ ิ ่นโดยใช ้  SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  
 
  

 10  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสารหน้า คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

 60 
(5) 

 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 

 (5)  



5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่ อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

 (5)  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

 (5)  

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที ่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 (5)  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลย ีความคิดสร้างสรรค ์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที ่ เต ิมเต ็มด ้วยว ิทยาการ ความค ิดสร ้างสรรค ์ นว ัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบ
เชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 
  

 (5)  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสารหน้า คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ท่ีได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

  
(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหร ื อการ

เป็นโครงการท่ีดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนดำเนินการเอง
หรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการท่ีประชาชน

 (5)  



เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม ั ่ น ค ง  ม ั ่ ง ค ั ่ ง  ย ั ่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

 (5) 
 

 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถ ูกต ้ องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
กำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์   มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า
หรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปต้ังงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

 (5)  

5.11 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ี สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)  ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

 (5)  

5.12 ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุส่ิงท่ีต้องการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 (5)  

รวมคะแนน  100  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
             ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ครั้งที่ 1 /2568 เมื่อวันที่. 25  ตุลาคม 
2567.....  
เป็นดังนี้  ( ตามเอกสารแนบท้ายนี้  )  
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
        2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการ 
         ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  ครั้งที่  1/2568 เมื่อวันที่  25  ตุลาคม 2567 
เป็นดังนี้ (ตามเอกสารแนบท้าย )  
          

3. ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ      



 (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 2567 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม จ่าย
ขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ) ดังนี้  
 

ผลการดำเนินงาน 
1.โครงการที่ได้ดำเนินการแล้ว   (รอบเดือนตุลาคม 2566-กันยายน 2567) 
จำนวน  41   โครงการ   เป็นเงิน     6,521,841.13   บาท   (ตามข้อบัญญัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
2.ครุภัณฑ์     จำนวน    5  โครงการ        เป็นเงิน      138,000       บาท 
3.จ่ายขาดเงินสะสม     จำนวน  3  โครงการ   เป็นเงิน  1,270,800    บาท 
 

   รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น      49    โครงการ  เป็นเงินทั้งสิ้น   7,930,641.13 บาท 
 
1 .เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จำนวน   2   โครงการ  เป็นเงิน    748,700   บาท 
 

ผลการติดตามโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 
1.โครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ       จำนวน   21  โครงการ     เป็นเงิน   2,086,000  บาท 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 



สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
       องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 จำนวน 5  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
.       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
       1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 



         ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ผลเป็นดังนี้  
         (ตามเอกสารแนบท้าย ) 
       1.1.2 ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
         ความสำเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  โดยผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ประจำปี พ.ศ. 2567 และระบุจำนวนโครงการ/จำนวนเงิน (บาท) โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และระบุจำนวนโครงการ/จำนวนเงิน (บาท) และสุดท้ายที่ได้มีการดำเนินการ
จริง และระบุจำนวนโครงการ/จำนวนเงิน (บาท)  
    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผล
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ         
    1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
       จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และเกิดความสำเร็จการ
พัฒนาตามเป้าหมาย 
        

    1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
       จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567  และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย และเกิดความสำเร็จการ
พัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    1.5 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
       จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 และได้มีการนำมาจัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่าย และเกิดผลสำเร็จ 
     

 

 

 

ผลสำเร็จการพัฒนาที่วัดได้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        

        

ลำดับ รายการ รายละเอียด หมายเหตุ 
    จำนวน ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ    
    โครงการ โครงการ  งบประมาณ โครงการ  งบประมาณ    
1 โครงการในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  197   -  -   -  -   

2 โครงการในข้อบัญญัติ 54  - -  24 479,000 
รวมงบประมาณ
ในข้อบัญญตัิ  



ปี 2567 
4,616,525 

  
งบประมาณรายจ่าย 
ป2ี567             

  ตุลาคม 66 - มีนาคม 67  -  12 2,689,202  -  -   
  เมษายน 67 - กันายน 67 -  18 1,448,323  -  -   
      30 4,137,525       
3 งบประมาณ เบิกเหลื่อมปี  1 1 197,000       
4 จ่ายขาดเงินสะสม  12 12 2,177,000       
5 เงินอุดหนุน (พลังงานไฟฟ้า)  4 4 2,328,000       
6 ครุภัณฑ ์ 3 3 63,500 -   -   

                
                

        
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
       จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 และได้มีการนำมาจัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่าย และจะส่งผลกระทบนำไปสู่อนาคตในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ   
      

    2.2 ข้อสังเกต 
       2.2.1 พบว่า สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม   และ กองสวัสดิการและ
สังคม ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ให้ความสำคัญในการนำข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน หรือการแสวงหาและ
บันทึกรายละเอียดของข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำไปเป็นเครื่องมือในการวางแผนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นทั้งในเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เห็นได้จากข้อมูลตามโครงสร้างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้  
 
 

       2.2.2 มีการลงข้อมูลเพ่ือประกอบกับความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่ากูบ  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
กูบ และการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี ่ยวข้องสอดคล้องเท่าที่ควรกับโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ 
       2.2.8 การลงรายละเอียดในเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความรู้ ความเข้าใจในการลงรายละเอียด 
        2.2.9 การลงรายละเอียด ตัวชี้วัด (KPI) ไมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ และไม่เข้าใจการวัดผล  
    2.3 ข้อเสนอแนะ 
       2.3.1 แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566-2570) เมื ่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพิ ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆได้ทราบทุกครั้ง     
       2.3.2 การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมาก
ที่สุดเท่าที่จะทำได้        



       2.3.3 การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ทุกครั้ง 
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบาย
เหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
       2.3.8 กรณีจะเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ควรพิจารณาดำเนินการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีปรากฏในปี พ.ศ. 2566-2570 มาดำเนินการให้หมดหรือครบถ้วนก่อน จึงดำเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
    2.4  ผลจากการพัฒนา 
      องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ มีผลการพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 ในการกำหนดผลที่เกิดจากจำนวนผู้ได้รับประโยชน์และการวัดผล (KPI)  
   2.5 ผลสรุปภาพรวม 
       องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ ได้สรุปผลภาพรวมการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่น      (พ.ศ. 
2566-2570) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2567 ในการกำหนดผลที่เกิดจากจำนวนผู้ได้รับประโยชน์และการวัดผล (KPI) เป็นราย
โครงการผลสรุปภาพรวม  
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