
 

 

 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ 

เร่ือง  ประกาศแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
************************* 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ (หมวด ๕ ข้อ ๒๖) แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงปัจจุบัน กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงาน 
มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำร่าง
แผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบแผนการดำเนินงาน
แล้ว จึงประกาศแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 โดยมีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศโดย
เปิดเผย ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ  เป็นต้นไป 

 จึงขอประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 
     

  ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

                          (นายสพุล  เหล็กมา) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 
อ าเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด/งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 

Tha Kup Subdistrict Administrative Organization 
 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ และ ข้อ ๒๗ ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยในการด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงาน มีขั้นตอนอันมีสาระส าคัญเริ่มจาก คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีด าเนินการในพ้ืนท่ี เพื่อจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ขั้นตอน
ต่อมา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้
ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อย 30 วัน แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ต้อง
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  ทั้งที่ปรากฏอยู่ใน ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568  และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน  ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนก
รายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึง
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่
ชัดเจนทั้งหมด โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ  ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ
ท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ ในแผนการด าเนินงานไว้
อย่างชัดเจน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินการฉบับนี้ สามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขตพื้นที่ได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ันยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 

 

        
  

(นายสุพล เหล็กมา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
            หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า  

  1. บทน า 1 

  2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 2 
  3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
5. การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
     หลักการและเหตุผล 

2 
8 
9 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนา/กิจกรรม/ครุภัณฑ์และงบประมาณ  

  2.1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม และงบประมาณ (แบบ ผด. ๐๑)                
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

10-12 
 
 
 
 
 

 

  2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด. ๐๒) 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ด้านก่อสร้างปรับปรุงถนน สะพานระบายน้ าและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร  
(1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา  
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมสารีตประเพณี   และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
(1) แผนงาน บริหารงานท่ัวไป  
1.2 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(1) แผนงาน รักษาความสงบภายใน   
1.3 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน 
(1) แผนงาน การศึกษา   
1.4 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 
(1) แผนงาน สาธารณสุข 
1.5 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา สนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน  
(1) แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
1.6 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ด้านพัฒนาชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
(1) แผนงาน ศาสตร์วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา สนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน  
(1) แผนงาน การเกษตร  
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
(1) แผนงาน เคหะและชุมชน 
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32-33 
 
 
 
 
 
 
34-35 



1.2 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
(1) แผนงาน การเกษตร  
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและส่วนราชการต่าง ๆ 
(1) แผนงาน บริหารงานท่ัวไป  (1)  งาน บริหารงานท่ัวไป 
1.2 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและส่วนราชการต่าง ๆ 
(2) งานบริหารงานคลัง  
ครุภัณฑ์    ( แบบ ผด.03 )                                                                                                       
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
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37-39 
 
 

 ภาคผนวก  
  1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เรื่องใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  

ที่ 40 /2567  ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน

ต าบลท่ากูบ  ที่  39 /2567 ลงวันที่  31 มกราคม 2567 

 

    

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักการและเหตุผล 
แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
************************************** 

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพโดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น ซึ่งจะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนามีหน้าที่ในการ
รวบรวมแผนงาน / โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  ภายใต้การพัฒนาท้องถิ่น  2566-2570 และ
แผนงาน/โครงการของหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้การจัดการและการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม ที่ด าเนินการจริงในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
 

  การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  
ประกอบด้วย องค์ประกอบ  2 ส่วน ส่วนที่ 1 บทน า และส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญ เพ่ือให้
ทราบโครงการ/กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 
           องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 
             กันยายน 2567   
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1. บทน า 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน 
โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ  ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น ามาจากงบประมาณรายจ่าย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เช่ือมโยงโครงการ/กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 2568 รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณด้วย  
  ความหมายส าคัญ 
   1. “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น 
   2. “แผนการด าเนินงาน” เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   3. “แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วยแผนการด าเนินงานประจ าปีแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมและ
แผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
   4. “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการ
พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 
   ในทางปฏิบัติเป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ตามที่ก าหนดไว้ 
   5. “การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ไม่
ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 
 
 

 
6 แผนการ.... 

   6.  “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงานประจ าปี” หรือ “แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก



รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
   7. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี”  “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม”  “หรือการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงาน”   เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   8. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี”  “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม”  “หรือการแก้ไข
แผนการด าเนินงาน” ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าว
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
 

2. วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน  
   การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
ส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 
   2.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ 
    

3. ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  3.1   การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ  ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีเมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน  มีขั้นตอนดังนี้ 
 

3.1.1 คณะกรรมการ...  
  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่าง
แผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสามสิบวัน 
  3.1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายแล้วการจัดท า
แผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณนั้น 
  3.1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการขอขยายเวลา
การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  3.2   การด าเนินการเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
    3.2.1 ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่าง
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพิ่มเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงาน และรวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ 



รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพื่อจัดส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3.2.2 แนวทางด าเนินการตาม 5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวมไปถึงการ
ก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของ
กรอบ 30 วัน (เว้นแต่กรณีมีเหตุหรือสาเหตุที่จ าเป็นจริง ๆ) 
    3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
    3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ แล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้ง
แจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆของตนเองได้ทราบ
ด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 

3.3 การจัดท า... 
 3.3   การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม   

   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ  ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยัง
ไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 
   3.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
   3.3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆที่รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
   3.3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง 
ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
   3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้ง
ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.4   การแก้ไขแผนการด าเนินการงาน 
  3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ไม่
สอดคล้องกับการด าเนินการที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจใน
การแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น 
เดิมจะด าเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 



  3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนช่ือโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนว
ทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นใ นการ
แก้ไขแผนการด าเนินงาน 
  3.4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ 
ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง 
ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงาน
ดังกล่าว 
 
 
 
 

3.4.4 เมื่อองคก์ร... 
   3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
 

การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 10  กันยายน พ.ศ. 2567 

 

ล าดับ วัน เดือน ปี แนวทางด าเนินการ 

1 10 กันยายน 2567 บันทึกข้อความต้นเรื่อง 

บันทึกการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพ่ือแจ้งใหทุ้กส่วนราชการในสังกัด รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ตามแบบ ผด.02 ส่งให้ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  
เพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินการให้คณะกรรมการพัฒนา ภายในวันที่ 11 กันยายน 67 (กรณีที่ได้รับ
อนุมัติให้โอนงบประมาณไปตั้งจ่ายรายการใหม่ หรืองบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่ให้ส่งรายละเอียดตามแบบ 
ผด.02 ภายใน 7 วัน) 

 
2 10 กันยายน 2567 หนังสือแจ้งหัวหน้าส่วนราชการ ส่วนกลาง/รัฐวิสาหกิจ 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือแจ้งอ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่หรือ
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นจริงในพ้ืนที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน าโครงการ/กิจกรรม/งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ 
วัสดุ มาด าเนินการจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยก าหนดส่งโครงการ (หรือตามแบบที่ก าหนด) ภายในวันที่  12 



กันยายน 2567 หากพ้นก าหนดนี้ไปก็สามารถจัดส่งเอกสารได้แต่จะได้น าไป
จัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่เพ่ิมเติมต่อไป 

 
 

ล าดับ… 
 
 

ล าดับ วัน เดือน ปี แนวทางด าเนินการ 

3 
 

11 กันยายน 2567 
 

บันทึกข้อความการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือก าหนดให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของตนเอง  น าแผนงาน/โครงการพัฒนา /กิจกรรม/งานต่าง  ๆรวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุในการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงใน
แบบ ผด.01 และแบบ ผด.02 ให้ถูกต้องครบถ้วน แล้วจัดส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  
ที่รับผิดชอบ ภายในวันที่ 12 กันยายน 2567 

 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบความถูกต้อง

ของแผนงานโครงการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง  ๆรวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุที่จัด
ลงในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02ว่าถูกต้อง ครบถ้วนเพียงใด และปรับปรุงในส่วนที่ไม่
ครบถ้วน ถูกต้องนั้น พร้อมแจ้งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆได้รับทราบเพ่ือยืนยันความ
ถูกต้องตามที่ได้ด าเนินการไปนั้น ภายในวันที่ 12 กันยายน 2567 และหากส านัก
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ไม่ยืนยันหรือแก้ไขใด ๆ ถือว่าเห็นชอบในหลักการตามที่ส านัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ ด าเนินการ 

 
4 12 กันยายน  2567 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าหนังสือบันทึกข้อความและ
หนังสือเชิญประชุม น าเสนอประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อ
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท า (ร่าง) แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในวันที่ 18 กันยายน 2567 เวลา 10.00 น. 

 
5 18 กันยายน 2567 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน 

บันทึกข้อความแจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
ด าเนินการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อให้ทราบถึง
แผนงานโครงการต่างๆ ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งที่ เป็น
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่ากูบอ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  และที่ด าเนินการโดยงบประมาณของหน่วยงานอื่น ที่เข้า
มาด าเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  มาจัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น  
เพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ีด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
ล าดับ… 

 



ล าดับ วัน เดือน ปี แนวทางด าเนินการ 

6 19 กันยายน 2567 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าหนังสือบันทึกข้อความและ

หนังสือเชิญประชุม น าเสนอประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
7 25 กันยายน 2567 ประชุมคณะกรรมการพัฒนา 

บันทึกข้อความแจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา พิจารณาร่างแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  สิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ   

ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ
ได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 
8 
 

26  กันยายน 2567 
 

บันทึกข้อความขออนุมัติแผนการด าเนินงาน 
เมื่อคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดร่างแผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ได้ให้
ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ในการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 เพื่อให้การจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน เป็นไปตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เห็น
ควรด าเนินการ ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ส าเนาให้งานประชาสัมพันธ์ ปิดประกาศ 
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูกต้องและให้
เกิดความเรียบร้อยของแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
ล าดับ… 

ล าดับ วัน เดือน ปี แนวทางด าเนินการ 

9 
 

26 กันยายน 2567 
 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปิดประกาศแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ที่ท าการหรือส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และที่อื่น 
ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม ลงในเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีในวันท่ี 26 กันยายน 2567 และจะปลดประกาศในวันที ่28  ตุลาคม 2567 หรือ
อาจปิดประกาศให้ประชาชนได้ทราบตลอดไปจนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือแจ้งหน่วยงานภายใน
ได้แก่ ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบในการประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และแจ้งให้อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพื้นที่ หรือราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ  สภาท้องถิ่น (รวมถึงแจ้งเป็นรายบุคคลของสมาชิก
สภาท้องถิ่น) พร้อมรูปเล่มแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้ ให้ด้วยอย่างน้อยคนละ 1 เล่ม 

 
4. ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 



  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังน้ี 
  4.1  สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุ
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานได้อย่าง
เหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  4.3  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการพัฒนาพ้ืนท่ี 
  4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน บูรณาการการ
ท างานตามหน้าท่ีและอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน เชิงบริหารราชการท้องถิ่น 
  4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เช่ือมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์ในการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเชิงพื้นที ่
  4.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย
ตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

5.  การน าแผน... 
 
 

5.  การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
  แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 50 และ 51 แห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 16 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท า
ระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่
ก าหนดไว้ เช่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรม
ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการ
พัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่าง
ชัดเจน 



  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  เป็นไปอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ต่อไป 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หลักการและเหตุผล 
แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
************************************** 

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพโดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น ซึ่งจะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนามีหน้าที่ในการ
รวบรวมแผนงาน / โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  ภายใต้การพัฒนาท้องถิ่น  2566-2570 และ
แผนงาน/โครงการของหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้การจัดการและการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม ที่ด าเนินการจริงในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
 

  การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  
ประกอบด้วย องค์ประกอบ  2 ส่วน ส่วนที่ 1 บทน า และส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญ เพ่ือให้
ทราบโครงการ/กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 
           องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 
             กันยายน 2567   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการพัฒนา/
กิจกรรม /ครุภัณฑ์และ

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.1 บัญชีสรุปโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม

และงบประมาณ 
(แบบ ผด.01) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ     ผด.01 
สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1)  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

    1. แผนงานเคหะและชุมชน         กองช่าง 

      1 2.3 100,000 1.6   

                              รวม 2.3 100,000 1.60   

  1.1ด้านก่อสร้างปรับปรุงถนน  2. แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา          กองช่าง 

  สะพานระบายน้ าและพัฒนา      5 11.90 698,000 11.19   

  แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร              

  รวม 5 11.90 698,000 11.19   

  รวมท้ังสิ้น 6 14.28 798,000 12.79   

2)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชวีิต  

  1.1 ส่งเสริมอนุรักษศ์าสนาและ 1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป         ส านักปลัด 

  วัฒนธรรมจารตีประเพณีและภูมิ        1. งานบริหารท่ัวไป 1 2.3 10,000 0.16   

  ปญัญาท้องถิ่น  รวม 1 2.3 10,000 0.16   

  1.2 การปอ้งกนัและบรรเทา 2  แผนงานการรกัษาความสงบภายใน         ส านักปลัด 

  สาธารณภัย          1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรกัษาความสงบภายใน 3 7.14 110,000 1.76 (งานป้องกัน) 

          2.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 9.5 65,000 1.04 (งานป้องกัน) 

    รวม 7 16.66 175,000 2.80   



ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

  1.3 ส่งเสริมสนับสนนุการศกึษา 3  แผนงานการศกึษา         กองการศึกษา 

  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน      1. งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 4 9.5 3,474,350 55.74   

    รวม 4 9.5 3,474,350 55.74   

  1.4 ส่งเสริมสนับสนุนด้านสุข 4 แผนงานสาธารณสุข           
  ภาพอนามัยที่ดีของประชาชน     1.  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 6 14.28 665,000 10.67 (งานสาธาฯ) 

                

    รวม 6 14.28 665,000 10.67   

  1.5 สนบัสนนุด้านสังคมสง 5 แผนงานสังคมสงเคราะห์           

  เคราะห์และสวัสดกิารชุมชน     1. งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 5 11.90 190,000 3.04 (กองสวัสฯ) 

        2. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 1 2.30 90,000 1.44 (กองสวัสฯ) 

    รวม 6 14.2 280,000 4.49   

    6. แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน           

        1. งานบริหารงานท่ัวไป  1 2.30 20,000 0.32 (งานสาธาฯ) 

    รวม 1 2.30 20,000 0.32   

  1.6 ด้านพัฒนาชุมชนและสร้าง 7. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ           

  ความเข้มแข็งให้กับชุมชน    1. งานกีฬาและนันทนาการ 1 2.30 200,000 3.20 
(กอง

การศึกษา) 

       2.  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 1 2.30 100,000 1.60 
(กอง

การศึกษา) 

  รวม 2 4.70 300,000 4.81   

                        รวมท้ังหมด                                    27 64.28 4,924,350 78.99   



                

                
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  1.1 สนบัสนนุส่งเสริมการ 1 แผนงานการเกตร           

  ประกอบอาชพีเพื่อเพิ่มรายได้      1. งานส่งเสริมการเกษตร 1 2.30 10,000 0.16   

  ให้กบัประชาชน            

                                   รวม                          1 2.30 10,000 0.16   

                            รวมท้ังหมด                       1 2.30 10,000 0.16   

                

4)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  1.1สร้างจิตส านึกและความ 1  แผนงานเคหะและชุมชน           

  ตระหนักในการจัดการทรัพยากร      1. งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 2 4.76 40,000 0.64   

  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                     รวม 2 4.76 40,000 0.64   

  1.2 สร้างจิตส านึกและความ 2 แผนงานการเกตร           

  ตระหนักในการจัดการทรัพยากร      1. งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2 4.70 20,000 0.32   

  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              

           รวม                                               2 4.70 20,000 0.32   

  รวมท้ังหมด                                               4 9.52 60,000 0.96   

    

  
 
 
 
           



5)  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

  1.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 1  แผนงานบรหิารงานทั่วไป           

  ของประชาชนและส่วนราชการต่างๆ       1. งานบริหารท่ัวไป 3 7.14 420,000 6.73   

          2. งานบริหารงานคลัง 1 2.30 20,000 0.32   

  รวม 4 9.50 440,000 7.05   

  รวมท้ังหมด 4 9.50 440,000 7.05   

  รวมโครงการทั้งหมดจ านวน 42 100 6,232,350 100   

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

กิจกรรมและงบประมาณ  
(แบบ ผด.02) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ              แบบ ผด. 02 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                 

1.1 กลยุทธ ์ ด้านก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพานระบายน้ า และพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  
(1.1) แผนงาน เคหะและชมุชน   งาน ก่อสร้าง              

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบ 
ประมาณ  
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 อุดหนุนไฟฟ้า - เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุน
ไฟฟ้า สาขาจัตรุัส สาขา
บ าเหน็จณรงค ์และสาขา
หนองบวัระเหว 

100,000 ภายในต าบล
ท่ากูบ 

กองช่าง              พ.ค.68 

รวม  1  โครงการ  100,000                             

  รวมท้ังสิ้น  1   โครงการ  100,000                               

 

 
 
 
 
 
 



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ              แบบ ผด. 02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                 

1.1 กลยุทธ ์ ด้านก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพานระบายน้ า และพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  
(1.2) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา   งาน ก่อสร้าง              

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนิน 
การ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก คุ้มซับน้ าใส    
บ้านซับน้ าใส        
หมู่ที่ 11 

เพ่ือก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 5 เมตร ยาว 60 เม
ตรหรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 300 ตร.ม.พร้อมลงไหล่
ทางข้างล่ะ0.50 เมตร
รายละเอียดตามแบบ อบต.
จุดเริ่มต้น  
N 1738129 E0785716    
จุดสิ้นสุด  N 1738191        
E 0785704 
 

185,000 คุ้มซับน้ าใส    
บ้านซับน้ าใส        

หมู่ที่ 11 

กองช่าง             เม.ย.68 

  
 
 
 
 
 
 

 
 

                



 
1 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  

1.1 กลยุทธ ์ ด้านก่อสร้าง ปรับปรุงถนน สะพานระบายน้ า และพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร   

(1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา                                      งาน    ก่อสร้าง    

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ พ.ศ.2567 

 
พ.ศ.2568 

      ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค
. 

ก.ย. 

2 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ซอย 2    
บ้านวังกงุ หมู่ที่ 4 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 3 เมตร ยาว 57 เมตร ห
รือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 171 ตร.
ม. พร้อมลงไหล่ทางข้าง
ล่ะ 0.50 เมตร รายละเอียดตาม
แบบ อบต. จุดเริม่ต้น        
N 1735074 E 0787910 จุดสิ้น
สุด  N 1735085 E 0787965 

112,000 ซอย 2    
บ้านวังกงุ 
หมู่ที่ 4 

กองช่าง             พ.ค.68 

3 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ซอยข้างวัด
ท่ากูบ บ้านท่ากูบ 
หมู่ที่ 1 
 
 
 
 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 20 เมตร ห
รือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 80 ตร.
ม. พร้อมลงไหล่ทางข้าง
ล่ะ 0.50 เมตร รายละเอียดตาม
แบบ อบต. จุดเริม่ต้น  N 1729475
 E 0792146 จุดสิ้นสดุ  N 1729
494 E 0792139 

49,000 ซอยข้าง 
วัดท่ากูบ  
บ้านท่ากูบ  
หมู่ที่ 1 

 

กองช่าง              
มิ.ย.68 

                   

                   



 
 
(1) 

 
 
แผนงาน 

 
 
อุตสาหกรรมและการโยธา 

   
 
งาน 

 
 
ก่อสร้าง 

             

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว

เสร็จ 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ซอย นาย
สมพงษ์ ใจชอบงาม    
บ้านซับสายออ หมู่
ที่ 5 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 70 เมตร ห
รือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 280 ตร.
ม. พร้อมลงไหล่ทางข้าง
ล่ะ 0.50 เมตร รายละเอียดตาม
แบบ อบต. จุดเริม่ต้น 
 N 1732948 E 0783684 จุดสิ้น
สุด  N 1732878 E 0783694 
 

176,000 ซอย  
นายสมพงษ์ 
ใจชอบงาม    
บ้านซับสาย
ออ หมู่ที่ 5 

กองช่าง             พ.ค.68 

5 โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  ซอยป่าช้า    
บ้านโป่งเกต  
หมู่ที่ 2 

เพื่อก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 4 เมตร ยาว 70 เมตร ห
รือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 280 ตร.ม.ม.
พร้อมลงไหล่ทางข้างละ 0.50 ม.
รายละเอียดตาม
แบบ อบต. จุดเริม่ต้น  N 1725617
 E 0791178 จุดสิ้นสดุ  N 1725
682 E 0791207 

176,000 ซอยป่าช้า    
บ้านโป่งเกต 

หมู่ที่ 2 

กองช่าง              
มิ.ย.68 

รวม 698,000                             

  รวมท้ังสิ้น    5  โครงการ  698,000                               

 
 



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ              แบบ ผด. 02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิต                

1.1 กลยุทธ ์ ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา และวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น       

(2.1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป   งาน บริหารทั่วไป           

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอบรม
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
อบต. และ
พนักงาน อบต. 

 - เพื่อจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายใน
โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม 
และส่งเสรมิการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงาน อบต. 

10,000 อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด                          มี.ค.68 

                                     

                                      

                                     

  รวม 1 โครงการ    10,000                               

                   

1.2 กลยุทธ ์ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     

(2.2) แผนงาน รักษาความสงบภายใน    งาน บริหารงานทั่วไป เกี่ยวกับรักษาความสงบภายใน     



ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  โครงการ
ฝึกอบรม
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อป
พร.) หลักสตูร
จัดตั้ง 
  

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.)  
หลักสูตรจัดตั้ง 
  

50,000 อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด  
งานป้องกัน

และ 
บรรเทาสา
ธารณภัย 

                          
ส.ค.68 

                                  

2  โครงการ
ฝึกอบรม
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อป
พร.) หลักสตูร
ทบทวน 

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภยั
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
หลักสตูรทบทวน 
 
  

50,000 อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด  
งานป้องกัน

และ 
บรรเทาสา
ธารณภัย 

                          
 
ส.ค.68 
 

                                 

                                  

3  โครงการอบรม
จิตอาสาภัย
พิบัติ 

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

10,000 อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด  
งานป้องกัน

และ 
บรรเทาสา
ธารณภัย 

                          
มิ.ย.68 

 รวม          3      โครงการ 110,000                               

                   

                   

1.3 กลยุทธ ์ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             

(2.2) แผนงาน การรกัษาความสงบภายใน   
  

งาน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
เยียวยาฟื้นฟูหลัง
เกิดสาธารณภัย 

 -เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเยียวยา
ฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย 
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี
เยียวยาฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณ
ภัย เช่น ค่าซ่อมแซมที่อยู่อาศยั ค่า
จัดการศพผู้เสยีชีวิต ค่าช่วยเหลือ
ด้านการเกษตร เป็นต้น  

20,000 อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด  
งานป้องกัน

และ 
บรรเทาสา
ธารณภัย 

                          
ก.ย.68 

                                  

2 โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไฟ
ป่าและหมอก
ควัน 

 - เพื่อจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายตาม
ภารกิจถ่ายโอนการควบคมุไฟป่า  
โดยเตรียมความพร้อมเพื่อจัดการ
ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 

30,000 อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด  
งานป้องกัน

และ 
บรรเทาสา
ธารณภัย 

                          
เม.ย.68 

                                  

                                  

                                  

  รวม  2 โครงการ    50,000                               

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

(2.2) แผนงาน การรกัษาความสงบภายใน    งาน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     

ที ่ โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 1 โครงการอุดหนุน
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อสู้เอาชนะยา
เสพติด อ าเภอ
ซับใหญ ่จังหวัด
ชัยภูม ิ(ศป.ปส. 
อ.ซับใหญ่)  
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่
อ าเภอซับใหญ ่ส าหรับ โครงการ
อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการต่อสู้
เอาชนะยาเสพติด อ าเภอซับ
ใหญ่ จังหวัดชัยภูม ิ(ศป.ปส.อ.ซับ
ใหญ่) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568   
  
  
 

10,000  อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด  
 

                          
 

                              ส.ค.68 
                                  

                                  

                                  

2  โครงการ 
รณรงค์วัน
ต่อต้านยาเสพตดิ
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568  
  
  

 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่
อ าเภอซับใหญ ่ส าหรับ โครงการ 
รณรงค์วันต่อต้านยาเสพตดิ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
  

5,000 อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด  
งานป้องกัน

และ 
บรรเทาสา
ธารณภัย 

                          
พ.ค.68 

                                  

                                  

                                  

   รวม 2 โครงการ    15,000                               

 รวมทั้งหมด 4  โครงการ  65,000                

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ              แบบ ผด. 02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิต                

1.3 กลยุทธ ์ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกระบบโรงเรียน  
(2.3) แผนงาน การศึกษา  งาน งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา         

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. 
 
 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

 - เพื่อจ่ายเป็นคา่จัดงาน
กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ ประจ าป ี 
2568 
ให้แก ่เด็กในพ้ืนท่ี
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ากูบ 

๕๐,๐๐๐  อบต.  กอง
การศึกษา  

                         ม.ค.
68 

                                  

2  โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

 - เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ากูบ 

509,350  อบต.  กอง
การศึกษา  

                          

  
    1. ค่าอาหารกลางวัน 

๓7๐,๐๐๐                             ก.ย.68 
 

      2. ค่าจัดการเรียนการสอน 100,980                             ส.ค.68 

      3.ค่าหนังสือเรียน  ๖,๐๐๐                             ส.ค.68 

      4. ค่าอุปกรณ์การเรียน ๘,๗๐๐                             ส.ค.68 

      5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ๙,๗๕๐                             ส.ค.68 

      6. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๓,๙๒๐                             ส.ค.68 

 

  

                               
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจาก

โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3 เงินอุดหนุนค่าอาหาร

กลางวัน  ส าหรับเด็กเล็กเด็ก
อนุบาลและเด็กประถมศึกษาปี
ที ่1 – 6    

 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ค่าอาหาร
กลางวัน  ส าหรับเด็กเล็ก
เด็กอนุบาลและเด็ก
ประถมศึกษาปี
ที ่1 – 6    ดังนี ้
1.  โรงเรียนบ้านท่ากูบ 
2.  โรงเรียนบ้านวังกุง 
3.  โรงเรียนบ้านโป่งเกต 
4.  โรงเรียนบ้านวังขอน
สัก 
5. ค่าอาหารเสริม(นม)  
สพฐ.และศพด.ท่ากูบ 

๑,๙5๐,๐๐๐  อบต.  กอง
การศึกษา  

                         
ก.ย.68 

       1.โรงเรียนบ้านท่ากูบ                                 

       2.โรงเรียนบ้านวังกุง                                 

       3. โรงเรียนบ้านโป่งเกตุ                                 

       4. โรงเรียนบ้านวังขอนสัก   
 
 

 

950,000 

                              

4 เงินอุดหนุนโครงการรัฐพิธี  อุดหนุนอ าเภอซับใหญ่  
 

15,000               ส.ค.68 

รวม    4   โครงการ  3,474,350  



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ             แบบ ผด. 02  
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิต            

 

1.4 กลยุทธ ์ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน       
 

(2.4) แผนงาน สาธารณสขุ  งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข        
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

1 โครงการส่งเสริม
การด าเนินงานและ
บริหารจดัการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการส่งเสริม 
การด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากบู  

220,000  อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด 
สาธารณสุข 

                         
ก.ย.
68   

                                    

                                  
  

2 โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัข 
บ้าฯ 

-เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานของศาสตรา 
จารย ์ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกยา
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ ์อัครราชกุมาร ี 

90,000  อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด 
สาธารณสุข 

                        มิ.ย.
68   

                                  

                                    

                                  

  
3 โครงการส ารวจจ านวน

สุนัข –แมว และขึ้น
ทะเบียนฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ท าหมัน คุมก าเนิด 
สุนัข-แมว 

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการส ารวจจ านวนสุนัข-แมว 
และขึ้นทะเบยีนฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า ท าหมัน  
คุมก าเนิด สุนัข-แมว  

5,000 อบต.ท่ากูบ  อบต.ท่ากูบ                             

      สาธารณสุข                          มิ.ย.
68   

                                    

                                    

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนิน  
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568  



หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. การ
แล้ว
เสร็จ 

 

4 โครงการป้องกัน
และแก้ไข
สถานการณ์ฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5 ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลท่ากูบ 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการป้องกันและแกไ้ข
สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาด
เล็ก PM 2.5 ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลท่ากูบ  
  
  

10,000 อบต.ท่ากูบ  อบต.ท่ากูบ                             

      สาธารณสุข                          มิ.ย.
68  

                                    

                                    

                                  

  

5 โครงการป้องกัน
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

 - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 
  

100,000 อบต.ท่ากูบ  อบต.ท่ากูบ                          เม.ย.
68   

       สาธารณสุข                           

  

6 อุดหนุนตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทาง 
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  
  
 

240,000 อบต.ท่ากูบ  อบต.ท่ากูบ 
สาธารณสุข  

 

                       
ส.ค.
68   

                                    

                                  

  

รวม    6 โครงการ 665,000                              
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ             แบบ ผด. 02  
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิต               

 

1.5 กลยุทธ ์ สนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดกิารชุมชน              
 

(2.5) แผนงาน สังคมสงเคราะห ์  งาน บริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห ์         
 

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

1  โครงการส่งเสรมิการ
พัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ 

 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ  เป็นการส่งเสริม
การด าเนินงานโครงการกิจกรรมด้านอาชีพเพื่อ
สร้างรายได้ให้แก่คนพิการ 

30,000  อบต. 
ท่ากูบ 

กองสวัสด ิ
การและ
สังคม 

                          
ส.ค.68 

 
                                   
2 โครงการส่งเสริมการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้
ด้อยโอกาสและ 
ประชาชนท่ัวไป  
  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส
และประชาชนทัว่ไป เป็นการส่งเสริมการ
ด าเนินงานโครงการกิจกรรมด้านอาชีพเพื่อ
สร้างรายได้ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและประชาชน
ทั่วไป 

30,000  อบต. 
ท่ากูบ 

กองสวัสด ิ
การและ
สังคม 

                          
ส.ค.68 

 
                                 
                                   
3 โครงการส่งเสริมการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุเป็นการ
ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเพื่อ
เตรียมพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

90,000  อบต. 
ท่ากูบ 

กองสวัสด ิ
การและ
สังคม 

                         มิ.ย.68 

 
                                    
                                  
4 โครงการส่งเสริมการ 

พัฒนาคุณภาพชวีิตสตร ี
  
  

- เพื่อเป็นเงินค่าใชจ้่ายในลักษณะการฝึกอบรมตาม
โครงการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิตสตรี เป็น
การส่งเสรมิการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ด้าน
อาชีพเพือ่สร้างรายได้ให้แก ่สตร ี
 
 

30,000 อบต.ท่ากูบ กอง
สวัสดิการ 

                          
ก.ค.68  

                                   
                                 

 



ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
พ.ศ.2567 พ.ศ.2568  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
5 โครงการเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งของบทบาทสตรี 
  
  

- เพื่อเป็นเงินค่าใช้จ่ายในโครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรีและ
ครอบครัว เป็นการส่งเสรมิการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ด้านการเสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
บทบาทสตรีการยุตคิวามรุนแรงใน
ครอบครัวและการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอัน
ควร การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและการ
ป้องกันโรคติดต่อจากการมีเพศสมัพันธ์ 

10,000 อบต.ท่ากูบ กอง
สวัสดิการ 

                          
มิ.ย.68  

                                   
                                   
                                  

 
  รวม  5  โครงการ   190,000                                
                                       

                   
 

                   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ             แบบ ผด. 02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสรมิคุณภาพชีวิต                

1.2 กลยุทธ ์ การพัฒนาชุมชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน            

(2.7) แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน บริหารงานทั่วไป              

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการ 1 

ท้องถิ่น 1 ชุมชน
ยั่งยืน 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการ 1 ท้องถิ่น 1 ชุมชน
ยั่งยืน  

20,000                

                 ส.ค.68 
                                 

รวม   1  โครงการ 2๐,๐๐๐                

รวมท้ังหมด 1 โครงการ 2๐,๐๐๐                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ             แบบ ผด. 02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชวีิต                 

1.6 กลยุทธ ์ ด้านพัฒนาชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน        

(2.8) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งาน กีฬาและนันทนาการ           

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินก

าร 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด 
“หลวงพลเกมส์” 
อบต. ท่ากูบ 
ประจ าป ีพ.ศ. 
2567 

 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัด
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด “หลวงพลเกมส์” อบต.  
ท่ากูบ 
ประจ าป ีพ.ศ. 2568 เช่น  ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับสถานท่ี, ค่าอุปกรณ์
แข่งขัน, ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี
ประจ าสนาม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
เป็นต้น 

๒๐๐,๐๐๐  อบต. 
ท่ากูบ 

 กอง
การศึกษา 

                          
พ.ค.68 

                                  
                                 

รวม  1  โครงการ ๒๐๐,๐๐๐                
 

 

 

                  

   

 

 

                

  

 

 

 

   

 

 

 

 

             

 



(2.8) แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งาน งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิน่          

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินก

าร 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีและ
ส่งเสริมภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

 - เพื่อจ่ายเป็นคา่ใช้จ่ายเกี่ยวกับ
กิจกรรมส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมต่างๆ เช่น  งาน
เข้าพรรษา  งานเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนาต่างๆ   
งานสร้างอัตลักษณ์วัฒนธรรม
ต าบลท่ากูบ  งานประเพณีท าบุญ
ตักบาตรปีใหม ่ งานประเพณี
สงกรานต ์ งานประเพณลีอย
กระทง  งานบุญพระ
เวสสันดร  งานถวายช้างแด่เจ้า
พ่อพญาแลและงานของดีอ าเภอ
ซับใหญ ่ ฯลฯ   

100,๐๐๐                               
ก.ค.68 

                                 
                                  
                                  
                                  

รวม   1  โครงการ ๑0๐,๐๐๐                             

รวมท้ังหมด   1 โครงการ  10๐,๐๐๐                           

  รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น   2   โครงการ 300,000                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ              แบบ ผด. 02 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ                

1.2 กลยุทธ ์ สนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน          

(3.2) แผนงาน การเกษตร    งาน งานส่งเสริมการเกษตร           
ที่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น

จากโครงการ 
งบประมาณ (บาท) สถานที่

ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริมและ
ป้องกันโรคระบาดใน
พืชและสัตวเ์ลี้ยง 

เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนท่ีได้รับ
ผลกระทบจากโรคระบาด 
ต่าง ๆ  

10,000 อบต.ท่ากูบ   ส านกัปลัด  
แผนงาน
การเกษตร          

  

               ส.ค.68 

                                  
                                  

                                  
                                  

                                  

  รวม  1 โครงการ   10,000                               

  รวมท้ังสิ้น 1 โครงการ  
 

10,000                               
 
 

 

 

 

 

(3.2) แผนงาน การเกษตร    งาน งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
ที่ โครงการ งบประมาณ (บาท) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



รายละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จากโครงการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรต ิ

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการปลูกป่าเฉลิม
พระเกียรต ิพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 

10,000 อบต.ท่ากูบ   ส านัก
ปลัด  
แผนงาน
การเกษตร                           ส.ค.68 

                                  
                                  
                                  
                                  
                                  
2 โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ ในการ
คุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10,000 

              

 
ส.ค.68 

  รวม 2 โครงการ   20,000                               

  รวมท้ังสิ้น  3 โครงการ  
 

30,000                               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ              แบบ ผด. 02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                

1.1 กลยุทธ ์ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

(4.2) แผนงาน เคหะและชมุชน   งาน ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล           

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้จาก
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนิน
การ
แล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการ จดักิจกรรม
รณรงค์เพื่อขับเคลื่อน
ธนาคารขยะ 
(Recyclable Waste 
Bank) ระดับครัวเรือน 
ชุมชน ต าบล รวมทั้ง
การด าเนินการบูรณา
การระดับอ าเภอและ
จังหวัด 

 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการ จดักิจกรรมรณรงค์  
 เพื่อขับเคลื่อนธนาคาร
ขยะ (Recyclable Waste Bank) ระดับ
ครัวเรือน ชุมชน ต าบล รวมทั้งการ
ด าเนินการบรูณาการระดับอ าเภอและ
จังหวัด 

30,000 อบต.ท่ากูบ ส านักปลดั                            
      สาธารณสุข                          ส.ค.68 

                                  
    2 โครงการจังหวดั

สะอาดขยะเปียกลด
โลกร้อน 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการจังหวดัสะอาด ขยะเปียกลด
โลกร้อน 

10,000 อบต.ท่ากูบ 

             

 
 
ส.ค.68 

 รวม 2 โครงการ 40,000  

     
 

 

 

 

 

 



บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ              แบบ ผด. 02 
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
5 ยุทธศาสตร์ที ่5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                

1.1 กลยุทธ ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและส่วนราชการต่าง ๆ     

(5.1.) แผนงาน บริหารงานทั่วไป    งาน งานบริหารทั่วไป             

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอบรมเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานส่วนต าบล 

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม
โครงการอบรมเพิม่ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล 

200,000  อบต. 
ท่ากูบ 

 ส านักปลัด 

          
  

              
  

                              

 ส.ค.68 

2 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  -เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรพัย์ 
สินย์  เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติเช่น
ค่าซ่อมทรัพย์สิน,ครุภัณฑ์ต่างๆ,และค่าบ ารุง
ทรัพย์สิน  ฯลฯ  
ส าหรับรถบรรทุกน้ า รถที่ใช้ในการปฏิบตัิ
หน้าที่ราชการขององค์การบริหารสว่นต าบล
ท่ากูบ  

150,000  อบต. 
ท่ากูบ 

 ส านักปลัด 

                        ก.ย.68 
                                  
  

                                
3  โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม

ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอซับใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 - เพื่อเป็นเงินอุดหนุนโครงการศนูย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอซับใหญ ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  

70,000 อบต. 
ท่ากูบ 

 ส านักปลัด 

                         ก.ย.68 
                                  

                                  

                                  

  รวม  3 โครงการ   420,000                               
                   



 
(5.1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป    งาน บริหารงานคลัง              

ที ่ โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จากโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอ
บหลัก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินก
ารแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
กูบ 

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการ
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ของอบต. 
และการจัดท าหรือปรับข้อมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
และการจัดท าฐานข้อมูลในการ
จัดเก็บรายได้ของ อบต.เช่น 
การจัดท าฐานข้อมูลที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างเพ่ือรองรับการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างตามที่
กฎหมายก าหนด 

20,000 อบต. 
ท่ากูบ 

 ส านักปลัด 

            

  

          มิ.ย.68 
                                  

                                  

  รวม 1 โครงการ  20,000                               
  รวมท้ังสิ้น  4 โครงการ  440,000                               

 รวมเป็นจ านวนโครงการ ทั้งสิ้น 42 โครงการ  6,232,350                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๖ 
 

 

 ครุภัณฑ์สำนักงาน                  

ที ่ ครุภัณฑ์  รายละเอียดของครุภัณฑ์  งบประมาณ สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

  
(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 โต๊ะทำงาน พร้อมเก้าอี้  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้  6,000 อบต.ท่ากูบ สำนักปลัด       

  

               
    จำนวน 1 ชุด ๆ ละ 6,000 บาท                                
                                    
                                    

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
             

แบบ ผด. 03 
               

จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่ากูบ อำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ   
 

                

1.1 กลยุทธ ์ พัฒนาบุคลากร และจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ สำนักงานทีจ่ำเป็นต่อการปฎิบัติราชการ 
(1.1) แผนงาน บริหารจัดหารบ้านเมืองที่ดี   

               

 ครุภัณฑ์สำนักงาน                  

ที ่ ครุภัณฑ์  รายละเอียดของครุภัณฑ์  งบประมาณ สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

  
(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 โต๊ะทำงาน พร้อมเก้าอี้  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้  6,000 อบต.ท่ากูบ สำนักปลัด                        
    จำนวน 1 ชุด ๆ ละ 6,000 บาท                                
                                    
                                    

 

 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
                  

ที ่ ครุภัณฑ์  รายละเอียดของครุภัณฑ์  งบประมาณ สถานที่
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

  
(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 
สเกนเนอรส์ำหรับงานเก็บเอกสารระดับ  
ศูนย์บรกิาร แบบ 1 

 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย สเกนเนอร์สำหรับงานเกบ็เอกสาร
ระดับ ศูนย์บรกิาร แบบ 1  

16,000 อบต.ท่ากูบ สำนักปลัด 
                       

                                   
                                    
                                   



 

 

ข้อมูลประกอบการจัดท า 
แผนการด าเนินงาน   
ประจ าปี พ.ศ.2568 

                                ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 

 

 
 

 

 

 



ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 
ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา  แผนงาน จ านวนโครงการที่ปรากฏ

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 
เฉพาะปี พ.ศ.2568  

จ านวน  
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ด้าน  
 

(1) แผนงาน เคหะและชุมชน 1 100,000 กองช่าง  

 1.2 กลยุทธ์  / แนวทางการพัฒนา ด้าน
ก่อสร้างปรับปรุงถนน สะพานระบายน้ าและ
พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  
 

(1) แผนงาน อุตสาหกรรมและ 
     การโยธา  
 

5 698,000 กองช่าง 

 รวม   2  กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 6 798,000 1 กอง 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม
อนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมสารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

(1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป  
 

1 10,000 ส านักปลัด  

 1.2 กลยุทธ์  / แนวทางการพัฒนา การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(1) แผนงาน รักษาความสงบภายใน   
 

(1) แผนงาน รักษาความสงบภายใน   
 

7 175,000 ส านักปลัด 



 1.3 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
โรงเรียน 
 

(1) แผนงาน การศึกษา   4 3,474,350 กองการศึกษา 

 1.4 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม
สนั บ สนุ น ด้ า นสุ ขภ าพอนามั ย ที่ ดี ข อ ง
ประชาชน 
 

(1) แผนงาน สาธารณสุข 
 

6 665,000 ส านักปลัด 

 1.5 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา สนับสนุน
ด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน  
 

(1) แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
 

6 280,000 กองสวัสดิการ
และสังคม  

 1.6 กลยุทธ์  / แนวทางการพัฒนา ด้าน
พัฒนาชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน  
 

(1) แผนงานสร้างความเข็มแข็งของ
ชุมชน 

1 20,000 ส านักปลัด 
(งาน

สาธารณสุข)  

 1.7 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ด้าน  
 

(1) แผนงาน ศาสนาวัฒนธรรมและ 
     นันทนาการ 

 

2 300,000 กองการศึกษา 

 รวม 7 กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา 7  แผนงาน 27 4,924,350  
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 

1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา สนับสนุน
ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้
ให้กับประชาชน  
 

(1) แผนงาน การเกษตร  
 

1 10,000 ส านักปลัด 

 รวม  1 กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา 
 

1  แผนงาน 1 10,000  



4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา สร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

(1) แผนงาน เคหะและชุมชน 
 

2 40,000 ส านักปลัด 

 1.2 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา สร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

(1) แผนงาน การเกษตร  
 

2 20,000 ส านักปลัด 

 รวม   2  กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา 2  แผนงาน 4 60,000  
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 

1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนและส่วนราชการ
ต่าง ๆ 
  
 

(1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป  
      
 

4 390,000 ส านักปลัด  
กองคลัง 

 รวม 1 กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 4 390,000  
รวมทั้งสิ้นจ านวน รวม 13  กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา 13  แผนงาน 42 6,232,350  

 
หน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวดัชัยภูม ิ 

1. ส านักปลัด  
2. กองคลงั  
3. กองสวัสดกิารและสังคม  
4. กองการศึกษา 
5. กองช่าง  



 

 

 
 

 


