
 

 

 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 

เร่ือง  ประกาศแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
************************* 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ (หมวด ๕ ข้อ ๒๖) แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน 
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่าง
แผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบแผนการ
ด าเนินงานแล้ว จึงประกาศแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 โดยมีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันที่ได้
ประกาศโดยเปิดเผย ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  เป็นต้นไป 

 จึงขอประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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ค ำน ำ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ และ ข้อ ๒๗ ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยในการด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงาน มีขั้นตอน
อันมีสาระส าคัญเริ่มจาก คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่  
เพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ขั้นตอนต่อมา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อย 30 วัน แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณนั้น 
การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ต้อง
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  ทั้งที่ปรากฏอยู่ใน ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569  และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน  ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนก
รายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึง
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่
ชัดเจนทั้งหมด โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ  ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ
ท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ ในแผนการด าเนินงานไว้
อย่างชัดเจน 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงาน
ฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการด าเนินงานในเขต
พ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 

 
        
  

(นายสุพล เหล็กมา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  

 
 
 
 
 
 



หลักกำรและเหตุผล 
แผนกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ   

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2569 
************************************** 

  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพโดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น ซึ่งจะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนามีหน้าที่ในการ
รวบรวมแผนงาน / โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  ภายใต้การพัฒนาท้องถิ่น  2566-2570 และ
แผนงาน/โครงการของหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้การจัดการและการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม ที่ด าเนินการจริงในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
 

  การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  
ประกอบด้วย องค์ประกอบ  2 ส่วน ส่วนที่ 1 บทน า และส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม ซึ่งเป็นส่วนที่ส าคัญ เพ่ือให้
ทราบโครงการ/กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 
 
           องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ 
             กันยำยน 2568   
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บทน ำ 

 

1. บทน ำ 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดง
ถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ  ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความ
ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน
และจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ในแผนการด าเนินงานไว้อย่าง
ชัดเจน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 น ามาจาก
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ที่เชื่อมโยงโครงการ/กิจกรรม
สาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 2569 รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การใช้
จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย 
  
  ควำมหมำยส ำคัญ 
   1. “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น 
   2. “แผนการด าเนินงาน” เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   3. “แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วยแผนการด าเนินงานประจ าปีแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมและ
แผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
   4. “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการ
พิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 
   ในทางปฏิบัติเป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท าแผนการด าเนินงาน
ตามที่ก าหนดไว้ 
   5. “การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ไม่
ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 
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   6.  “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงานประจ าปี” หรือ “แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆครุภัณฑ์วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
   7. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี”  “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม”  “หรือการแก้ไขแผนการ
ด าเนินงาน”   เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   8. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี”  “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม”  “หรือการแก้ไข
แผนการด าเนินงาน” ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าว
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
 

2. วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน  
   การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  มี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
ส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น 
   2.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ 
    

3. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
 

  3.1   กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ  ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีเมื่อผู้บริหารท้องถิ่น
ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2563  แล้ว แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน  มีข้ันตอนดังนี ้
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  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  3.1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายแล้ว
การจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือ
ได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
  3.1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นใน
การขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  3.2   กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
    3.2.1 ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการด าเนินงาน และรวบรวมแผนการ
ด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจหรือเป็นความรับผิดชอบของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆเพ่ือ
จัดส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3.2.2 แนวทางด าเนินการตาม 5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ 
รวมไปถึงการก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน (เว้นแต่กรณีมีเหตุหรือสาเหตุที่จ าเป็นจริง ๆ) 
    3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอข้ันตอนในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควร
ขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 
    3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ แล้ว 
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย 
รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 การจัดท า... 
  



  4 

 3.3   กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม   
   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยัง
ไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 
   3.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
   3.3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆที่รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
   3.3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง 
ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
   3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้ง
ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 3.4   กำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินกำรงำน 
  3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินการที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจนมากขึ้น
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดการ
แก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือนมกราคม -มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือน
มีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 
  3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
  3.4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน ให้ส านักกอง 
ส่วน ฝ่ายต่ าง ๆ ที่ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
การน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 

3.4.4 เมื่อองค์กร... 
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   3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย
สามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
 

กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ประกำศใช้ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  วันที่  19  กันยำยน พ.ศ. 2568 

 

ล ำดับ วัน เดือน ปี แนวทำงด ำเนินกำร 

1   22 กันยาย 2568 บันทึกข้อควำมต้นเรื่อง 
บันทึกการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เพ่ือแจ้งใหทุ้กส่วนราชการในสังกัด รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 ตามแบบ ผด.02 ส่งให้ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ  
เพ่ือรวบรวมเสนอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินการให้คณะกรรมการพัฒนา ภำยในวันที่  23 กันยำยน 69 (กรณีที่ได้รับ
อนุมัติให้โอนงบประมาณไปตั้งจ่ายรายการใหม่ หรืองบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่ให้ส่งรายละเอียดตามแบบ 
ผด.02 ภายใน 7 วัน) 

 
2  23 กันยายน 2568 หนังสือแจ้งหัวหน้ำส่วนรำชกำร ส่วนกลำง/รัฐวิสำหกิจ 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือแจ้งอ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่หรือ
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นจริงในพ้ืนที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือน าโครงการ/กิจกรรม/งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ 
วัสดุ มาด าเนินการจัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยก าหนดส่งโครงการ (หรือตามแบบที่ก าหนด) ภำยในวันที่   24 
กันยำยน 2568 หากพ้นก าหนดนี้ไปก็สามารถจัดส่งเอกสารได้แต่จะได้น าไป
จัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เพ่ิมเติมต่อไป 

 
 
 
 
 

ล าดับ… 
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ล ำดับ วัน เดือน ปี แนวทำงด ำเนินกำร 

3 
 

 24 กันยายน 2568 
 

บันทึกข้อควำมกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือเสนอ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือก าหนดให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ของตนเอง  น าแผนงาน/โครงการพัฒนา /กิจกรรม/งานต่าง  ๆรวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุในการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ลงใน
แบบ ผด.01 และแบบ ผด.02 ให้ถูกต้องครบถ้วน แล้วจัดส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  
ที่รับผิดชอบ ภำยในวันที่ 24 กันยำยน  2568 

 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบความถูกต้อง

ของแผนงานโครงการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง  ๆรวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุที่จัด
ลงในแบบ ผด.01 และแบบ ผด.02ว่าถูกต้อง ครบถ้วนเพียงใด และปรับปรุงในส่วนที่ไม่
ครบถ้วน ถูกต้องนั้น พร้อมแจ้งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง  ๆได้รับทราบเพ่ือยืนยันความ
ถูกต้องตามที่ได้ด าเนินการไปนั้น ภำยในวันที่ 24 กันยำยน 2568 และหากส านัก
กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ไม่ยืนยันหรือแก้ไขใด ๆ ถือว่าเห็นชอบในหลักการตามที่ส านัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ ด าเนินการ 

 
4    24 กันยาย 2568 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุน 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าหนังสือบันทึก
ข้อความและหนังสือเชิญประชุม น าเสนอประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จัดท า (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
ในวันที่   30  กันยำยน 2568  เวลา 10.00 น. 

 
5   30 กันยาย 2568 ประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุน 

บันทึกข้อความแจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา ด าเนินการจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 เพ่ือให้ทราบถึงแผนงานโครงการต่างๆ ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งท่ี เป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่ากูบ  อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  และที่ด าเนินการโดยงบประมาณของ
หน่วยงานอื่น ที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ   
มาจัดท าแผนการด าเนินงานขึ้น  เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึง
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
 

 
ล าดับ… 
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ล ำดับ วัน เดือน ปี แนวทำงด ำเนินกำร 

6    2  ตุลาคม  2568 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ 
ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าหนังสือบันทึก

ข้อความและหนังสือเชิญประชุม น าเสนอประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

 
7    7 ตุลาคม 2568 ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ 

บันทึกข้อความแจ้งรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา พิจารณาร่าง
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ   

ข้อ 27 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไข
แผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 
8 
 

7   ตุลาคม  2568 
 

บันทึกข้อควำมขออนุมัติแผนกำรด ำเนินงำน 
เมื่อคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้จัดร่างแผนการ

ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในการประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุน
กำรจัดท ำแผนพัฒนำ เม่ือวันที่  30  กันยำยน 2568 และคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ ได้ให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569   ในการประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำกูบ เม่ือวันที่ 7  ตุลำคม 2568  เพ่ือให้การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวง มหาดไทยและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เห็น
ควรด าเนินการ ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ส าเนาให้งานประชาสัมพันธ์ ปิด
ประกาศ ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่ วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวัน 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตรวจสอบความถูก
ต้องและให้เกิดความเรียบร้อยของแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
 

ล าดับ… 
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ล ำดับ วัน เดือน ปี แนวทำงด ำเนินกำร 

9 
 

   9  ตุลาคม 2568 
 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ณ ที่ท าการหรือส านักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และที่อ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม ลงในเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในวันที่  9  ตุลาคม 2568 
และจะปลดประกาศในวันที่   11 พฤศจิกายน 2568  หรืออาจปิดประกาศให้
ประชาชนได้ทราบตลอดไปจนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าหนังสือแจ้ง
หน่วยงานภายในได้แก่ ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบในการประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแจ้งให้อ าเภอ จังหวัด หน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ หรือราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาค
ประชาสังคมต่าง ๆ สภาท้องถิ่น (รวมถึงแจ้งเป็นรายบุคคลของสมาชิกสภาท้องถิ่น) 
พร้อมรูปเล่มแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้ ให้ด้วยอย่างน้อยคนละ 1 เล่ม 

 
 
4. ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  ดังนี้ 
 
  ประโยชน์ที่ได้รับของกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
  4.1  สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์ วัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน
ได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  4.3  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการ
พัฒนาพื้นที ่
  4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการท างาน 
บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน เชิงบริหารราชการ
ท้องถิ่น 
  4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิงยุทธศาสตร์
ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  4.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 

5.  การน าแผน... 
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5.  กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ 
  แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการ
ด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
หลักกำรและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 50 
และ 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการ
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะ
หรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนด
ไว้ เช่น  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
 

  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง 
ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่ากูบ  เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
 
 
 



 

  ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงกำรพัฒนำ/
กิจกรรม /ครุภัณฑ์และ

งบประมำณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2.1 บัญชีสรุปโครงกำร
พัฒนำท้องถิ่น กิจกรรม

และงบประมำณ 
(แบบ ผด.01) 
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ         ผด.01 

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ อ ำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 

ยุทธศำสตร ์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณ

ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลกั 

1)  ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  

  1.1ด้ำนก่อสร้ำงปรับปรุงถนน  2. แผนงำนอตุสำหกรรมและกำรโยธำ  1 2.94 3,278,000 47.90 (กองช่าง) 

  สะพำนระบำยน้ ำและพัฒนำ      1 2.94 5,000 0.07 (กองช่าง) 

  แหล่งน้ ำเพื่อกำรเกษตร              

  รวม 2 5.88 3,283,000 47.97   

  รวมท้ังสิ้น 2 5.88 3,283,000 47.97   

                

2)  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและส่งเสริมคุณภำพชวีิต  

  1.1 ส่งเสริมอนุรักษศ์ำสนำและ 1  แผนงำนบรหิำรงำนทั่วไป           

  วัฒนธรรมจำรตีประเพณีและภูมิ        1. งานบริหารท่ัวไป 1 2.94 10,000 0.14 ส านักปลัด 

  ปญัญำท้องถิ่น  รวม 1 2.94 10,000 0.14   

  1.2 กำรปอ้งกนัและบรรเทำ 2  แผนงำนกำรรกัษำควำมสงบภำยใน         ส านักปลัด 

  สำธำรณภัย          1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรกัษาความสงบภายใน 3 8.82 30,000 0.41 (งานป้องกัน) 

          2.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 5.88 40,000 0.55 (งานป้องกัน) 

    รวม 5 14.7 70,000 0.96   
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ยุทธศำสตร ์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

จ ำนวน
งบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณ

ทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลกั 

  1.3 ส่งเสริมสนับสนนุกำรศกึษำ 3  แผนงำนกำรศกึษำ         กองการศึกษา 

  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน      1. งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 3 8.82 2,434,575 34.06   

    รวม 3 8.82 2,434,575 34.06   

  1.4 ส่งเสริมสนับสนุนด้ำนสุข 4 แผนงำนสำธำรณสุข           
  ภำพอนำมัยที่ดีของประชำชน     1.  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 6 17.64 365,000 8.88 (งานสาธาฯ) 

        2. เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 1 2.94 240,000 3.35 (งานสาธาฯ) 

    รวม 7 20.58 605,000 12.23   

  1.5 สนบัสนนุด้ำนสังคมสง 5 แผนงำนสังคมสงเครำะห์           

  เครำะห์และสวัสดกิำรชุมชน     1. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 4 11.76 180,000 2.51 (กองสวัสฯ) 

                

    รวม 4 11.76 180,000 2.51   

  1.6 ด้ำนพัฒนำชุมชนและสร้ำง 6. แผนงำนสร้ำงควำมเข็มแข็งของชุมชน         ส านักปลัด 

  ควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน     1. งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง 1 2.94 10,000 0.14 (งานสาธาฯ) 

            ชุมชน            

    รวม 1 2.94 10,000 0.14   

  1.6 ด้ำนพัฒนำชุมชนและสร้ำง 7. แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรมและนนัทนำกำร           

  ควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน    1. งานกีฬาและนันทนาการ 1 2.94 20,000 0.29 (กองการศึกษา) 

       2.  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 1 2.94 50,000 0.73 (กองการศึกษา) 

                

  รวม 2 5.88 70,000 1.02   

                        รวมท้ังหมด                                23       64.70 3,379,575 49.39   
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ยุทธศำสตร ์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน โครงกำรที่
ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ทั้งหมด 

จ ำนวนงบประมำณ คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณทั้งหมด 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

3)  ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

  1.1 สนบัสนนุส่งเสริมกำร 1 แผนงำนกำรเกษตร         ส ำนักปลดั 

  ประกอบอำชพีเพื่อเพิ่มรำยได้      1. งานส่งเสริมการเกษตร 1 2.94 10,000 0.14   

  ให้กบัประชำชน             

                                   รวม                       1          2.94 10,000 0.14   

                            รวมทั้งหมด                    1          2.94 10,000 0.14   
                

4)  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

  1.1สร้ำงจิตส ำนึกและควำม 1  แผนงำนเคหะและชุมชน         ส านักปลัด 

  ตระหนักในกำรจัดกำรทรัพยำกร      1. งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 2 5.88 40,000 0.58   

  ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม                     รวม 2 5.88 40,000 0.58   

  1.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำม 2 แผนงำนกำรเกษตร         ส านักปลัด  

  ตระหนักในกำรจัดกำรทรัพยำกร      1. งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2 5.88 20,000 0.58   

  ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม              
           รวม                                                    2       5.88 20,000 0.58   

  รวมทั้งหมด                                                  4       11.76 60,000 1.16   
                

5)  ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี  

  1.1 ส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วม 1  แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป           

  ของประชำชนและส่วนรำชกำรต่ำงๆ       1. งานบริหารทั่วไป 3 8.22 90,000 1.31 ส านักปลดั  

          2. งานบริหารงานคลัง 1 2.94 20,000 0.58 กองคลัง 

  รวม 4 11.76 110,000 1.60   

  รวมท้ังหมด 4 11.76 110,000 1.60   

  รวมโครงกำรทั้งหมดจ ำนวน 34 100 6,842,575 100   



 
2.2 บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

กิจกรรมและงบประมำณ  
(แบบ ผด.02) 
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บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณแบบ                                                                                                                              แบบ ผด. 02 
จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ อ ำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
1 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน                

1.1 กลยุทธ์ ด้ำนก่อสร้ำง ปรับปรุงถนน สะพำนระบำยน้ ำ และพัฒนำแหล่งน้ ำเพื่อกำรเกษตร  
(1.2) แผนงำน อุตสำหกรรมและกำรโยธำ   งำน ก่อสร้ำง              

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอ
บหลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิน 
กำรแล้ว
เสร็จ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 ก่อสร้างโดม
อเนกประสงค์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า ก่อสร้างโดม
อเนกประสงค์ขนาด 22x48 
เมตร  รายละเอียดตามแบบ 
อบต.ก าหนด  สถานที่ก่อสร้าง  
บริเวณสนามกีฬา อบต.ท่ากูบ 
บริเวณพิกัดจุดเริ่มต้น 
0790411 E 1730498 N 
ถึง บริเวณ หมู่ที่ 10  
ต าบลท่ากูบ  อ าเภอซับใหญ่   
จังหวัดชัยภูมิ 

3,278,000 อบต. 
ท่ากูบ 

กองช่าง              

2 ค่าชดเชยสัญญา
แบบปรับราคาได้ 
(ค่า K) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญา
ปรับราคาได้ (ค่า K) 

5,000 อบต. 
ท่ากูบ 

กองช่าง              

 รวม 2 โครงกำร 3,288,000                
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บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ              แบบ ผด. 02 
จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ อ ำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
 

2 ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำด้ำนสังคมและส่งเสริมคุณภำพชีวิต  

1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมอนุรักษ์ศำสนำ และวัฒนธรรมจำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น       

(2.1) แผนงำน บริหำรงำนทัว่ไป   งำน บริหำรทั่วไป 
          

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอบรม
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ส่งเสริมการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
อบต. และ
พนักงาน อบต. 
 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และส่งเสริมการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงาน อบต. 
 

10,000 อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด                     
 
 
 
 

มี.ค. 69 

                   รวม  1   โครงการ 10,000                
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1.2 กลยุทธ์ กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย     

(2.2) แผนงำน รักษำควำมสงบภำยใน    งำน บริหำรงำนทั่วไป เกี่ยวกับรักษำควำมสงบภำยใน     

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิน
กำร
แล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจัดตั้ง 
  

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน  (อปพร.)  
หลักสูตรจัดตั้ง 
  

10,000 อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด  
งานป้องกัน
และ บรรเทา
สาธารณภัย 

                         
 
 
ก.ค. 
69 

                                 

2  โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรทบทวน 

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)  
หลักสูตรทบทวน 
 
  

10,000 อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด  
งานป้องกัน
และ บรรเทา
สาธารณภัย 

                         
 
 
ก.ค. 
69 

                                 

                                 

3  โครงการอบรมจิตอาสา
ภัยพิบัต ิ

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

10,000 อบต.ท่ากูบ  ส านักปลัด  
งานป้องกัน
และ บรรเทา
สาธารณภัย 

                         
 
ก.ค. 
69 

 รวม          3      โครงกำร 30,000                               
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(2.2) แผนงำน รักษำควำมสงบภำยใน    งำน ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย     

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนด้าน
เยียวยาฟื้นฟู
หลังเกิดสา
ธารณภัย 
 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี
เยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิด
สาธารณภัย เช่นค่า
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย ค่า
จัดการศพผู้เสียชีวิต ค่า
ช่วยเหลือด้านเกษตร เป็น
ต้น 
 

20,000 อบต.ท่ากูบ ส านักปลัด                           
 
 
 
 
ก.ย. 69 

2 โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ไฟป่าและ
หมอกควัน   

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
ภารกิจถ่ายโอนการควบคุม
ไฟป่า เตรียมความพร้อม
เพ่ือจัดการปัญหาไฟป่าและ
หมอกควัน   
 

20,000 อบต.ท่ากูบ ส านักปลัด               
 
 
มี.ค. 69 

 รวม 2 โครงการ 40,000                
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บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ              แบบ ผด. 
02 

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ อ ำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและส่งเสริมคุณภำพชีวิต                

1.3 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  
(2.3) แผนงำน กำรศึกษำ  งำน งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ        

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจำก

โครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอ
บหลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนินกำ
รแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. 
 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวัน
เดก็แห่งชาติ 

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดงาน
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  
ประจ าปี 2569 
ให้แก่ เด็กในพ้ืนที ่อบต. 

๕๐,๐๐๐  อบต.  กอง
การศึกษา

  

                          
ม.ค. 
69 

                                  

2  โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

 - เพ่ือจ่ายเป็นเงิน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ากูบ 

517,575  อบต.  กอง
การศึกษา

  

                          
 ก.ย. 69 

      1. ค่าอาหารกลางวัน ๓63,825                              

      2. ค่าจัดการเรียนการสอน 112,200                              

      3.ค่าหนังสือเรียน  ๖,๐๐๐                              

      4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 8,700                              

      5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ๙,๗๕๐                              

      6. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑7,100                              
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ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นจำก

โครงกำร 

งบประมำ
ณ (บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำ

ร 

หน่วยงำน
รับผิดชอ
บหลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนินกำ
รแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3 เงินอุดหนุนค่าอาหาร

กลางวัน  ส าหรับเด็กเล็ก
เด็กอนุบาลและเด็ก
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 
และมัธยมศึกษา ปีที่ 1-
3    

 เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ค่าอาหาร
กลางวัน  ส าหรับเด็ก
เล็กเด็กอนุบาลและเด็ก
ประถมศึกษาปี
ที ่1 – 6   และ
มัธยมศึกษา ปีที่ 1-
3   ดังนี้ 
1.  โรงเรียนบ้านท่ากูบ 
2.  โรงเรียนบ้านวังกุง 
3.  โรงเรียนบ้านโป่งเกต 
4.  โรงเรียนบ้านวังขอน
สัก 
 

๑,867,000  อบต.  กอง
การศึกษา

  

                         
 
 
มี.ค. 69 
ก.ย. 69 

       1.โรงเรียนบ้านท่ากูบ                                 

       2.โรงเรียนบ้านวังกุง                                 

       3. โรงเรียนบ้านโป่งเกตุ                                 

       4. โรงเรียนบ้านวังขอนสัก   
 
 

 

 

                              

รวม    3   โครงกำร  2,434,575  
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บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ             แบบ ผด. 02  
จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ  
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ อ ำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  
2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและส่งเสริมคุณภำพชีวิต            

 

1.4 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนสุขภำพอนำมัยที่ดีของประชำชน       
 

(2.4) แผนงำน สำธำรณสุข  งำน งำนสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุขอื่น         
 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิน 
กำรแล้ว
เสร็จ 

 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

1 โครงการป้องกัน
และแก้ไข
สถานการณ์ฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก 
PM 2.5 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายนากร
ด าเนินโครงการป้องกันและ
แก้ไขสถานการณ์ฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 
 

 

10,000  อบต. 
ท่ำกูบ 

 ส ำนักปลัด 
สาธารณสุข 

             
 
 

เม.ย.69 

 
2 ป้องกันและ

ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

50,000  อบต. 
ท่ำกูบ 

 ส ำนักปลัด 
สาธารณสุข 

             
 

ส.ค. 69 

 
3 โครงการส่งเสริม

การด าเนินงาน
และบริหาร
จัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการส่งเสริม 
การด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่ากูบ  

220,000  อบต. 
ท่ำกูบ 

 ส ำนักปลัด 
สาธารณสุข 

                         
 
 

ก.ย. 69 
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(2.4) แผนงำน สำธำรณสุข งำน งำนสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุขอื่น 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วยงำน
รบัผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิน 
กำรแล้ว
เสร็จ 

 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

4 โครงการ
เสริมสร้าง
สุขภาพเชิงรุก 
เพ่ือลดภาวะ
คลอดก่อน
ก าหนด 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนิน โครงการเสริมสร้าง
สุขภาพเชิงรุก เพ่ือลดภาวะ
คลอดก่อนก าหนด 
 

10,000  อบต. 
ท่ำกูบ 

 ส ำนักปลัด 
สาธารณสุข 

             
 

มิ.ย. 69 

 
5 โครงการสัตว์

ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้าฯ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้าฯ 
 

70,000  อบต. 
ท่ำกูบ 

 ส ำนักปลัด 
สาธารณสุข 

             
 

เม.ย.69 

 
6 โครงการส ารวจ

จ านวนสุนัข-แมว 
และข้ึนทะเบียน
ฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขข้า 
ท าหมัน 
คุมก าเนิด สุนัข-
แมว 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการส ารวจ
จ านวนสุนัข-แมว และขึ้น
ทะเบียนฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขข้า ท าหมัน 
คุมก าเนิด สุนัข-แมว  
 

5,000  อบต. 
ท่ำกูบ 

 ส ำนักปลัด 
สาธารณสุข 

                         
 
 

ธ.ค. 69 

  
 รวม   6  โครงการ  365,000                 
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(2.4) แผนงำน สำธำรณสุข  งำน งำนสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุขอื่น        
 

อุดหนุนองค์กรประชำชน            
 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วยงำน
รับผิด 

ชอบหลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

7 เงินอุดหนุนตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

240,000  อบต. 
ท่ำกูบ 

 ส ำนัก
ปลัด 

สาธารณ 
สุข 

             
 
 

ส.ค. 
69  

                    
                    
 รวม  1  โครงการ 240,000                 
 รวมทั้งสิ้น    7  โครงการ 605,000                 
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บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ             แบบ ผด. 02  
จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ  
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ อ ำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  
2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและส่งเสริมคุณภำพชีวิต               

 

1.5 กลยุทธ์ สนับสนุนด้ำนสังคมสงเครำะห์และสวัสดิกำรชุมชน 
             

 

(2.5) แผนงำน สังคมสงเครำะห์  งำน สวัสดิกำรสังคมและสังคมสงเครำะห์          
 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนนิกำร 

หน่วยงำน
รับผดิชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

1  โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ  เป็นการส่งเสริม
การด าเนินงานโครงการกิจกรรมด้านอาชีพเพื่อ
สร้างรายได้ให้แก่คนพิการ 

30,000  อบต. 
ท่ากูบ 

กอง
สวัสด ิ
การ

สังคม 

                         
มิ.ย.
69 

 
                                  
2 โครงการส่งเสริมการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ 
ด้อยโอกาสและ 
ประชาชนทั่วไป  
  

 - เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส
และประชาชนทัว่ไป เป็นการส่งเสริมการ
ด าเนินงานโครงการกิจกรรมด้านอาชีพเพื่อ
สร้างรายได้ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและประชาชน
ทั่วไป 

30,000  อบต. 
ท่ากูบ 

กอง
สวัสด ิ
การ

สังคม 

                         
 
ก.ย.
69 

 
3 โครงการส่งเสริมการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 
 
 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ เป็นการส่งเสริมการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

90,000  อบต. 
ท่ากูบ 

กอง
สวัสด ิ
การ

สังคม 

             
มิ.ย.
69 
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(2.5) แผนงำน สังคมสงเครำะห์  งำน สวัสดิกำรสังคมและสังคมสงเครำะห์         
 

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนนิ
กำร 

หน่วยงำน
รับผดิชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 
 

4 โครงการส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสตร ี
 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลุ่มสตรี  เป็นการส่งเสริมการ
ด าเนินงานโครงการกิจกรรมด้าน
อาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้แก่กลุ่ม
สตรี 
 

30,000  อบต. 
ท่ากูบ 

กอง 
สวัสดิการ 

สังคม 

                         
 
มิ.ย.
69 

 
 รวม   4  โครงการ 180,000                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  24 

บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ             แบบ ผด. 02 

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ อ ำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
1 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนสังคมและส่งเสริมคุณภำพชีวิต                

1.6 กลยุทธ์ กำรพัฒนำชุมชนและสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
           

(2.7) แผนงำน สร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน งำน งำนส่งเสริมและสนับสนุนควำมเข้มแข็งของชุมชน  
     

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรม
ที่เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 

ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนิน 

กำร 

หน่วย 

งำนรับ 

ผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิน 

กำร
แล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

10,000 อบต. 
ท่ากูบ 

ส านัก
ปลัด 

   

 

         
ส.ค.69 

                  
                                 

รวม   1  โครงกำร 10,000                
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บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ             แบบ ผด. 02 
จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ อ ำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนสังคมและส่งเสริมคุณภำพชีวิต                 

1.6 กลยุทธ์ ด้ำนพัฒนำชุมชนและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน        

(2.8) แผนงำน กำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร งำน กีฬำและนันทนำกำร 
          

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิน
กำร
แล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด "หลวง
พลเกมส์" อบต.ท่ากูบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 

เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัด
แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  
“หลวงพลเกมส์”อบต.ท่ากูบ  
ประจ าปีงบประมาณ  2569  
เช่น  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ , 
ค่าอุปกรณ์แข่งขัน , ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีประจ าสนาม , ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับเงินรางวัล  และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ  เป็นต้น 

20,000 อบต.ท่ากูบ ส านักปลดั                           
 

                                  
                                 

รวม     1    โครงกำร 20,000                
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(2.8) แผนงำน กำรศำสนำ วัฒนธรรมและนันทนำกำร งำน ศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น            

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิน
กำร
แล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1  โครงการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
และส่งเสรมิภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 
2569 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและ
ส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่น  
(กิจกรรมงานของดีต าบลท่ากูบ)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

50,000 อบต.ท่ากูบ ส านักปลดั              
 
ก.พ.69 

 รวม  1  โครงการ  50,000                
 รวมทั้งสิ้น    2  โครงการ  70,000                 
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บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ              แบบ ผด. 02 

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ อ ำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
3 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ                

1.2 กลยุทธ์ สนับสนุนส่งเสริมกำรประกอบอำชีพเพื่อเพิ่มรำยได้ให้กับประชำชน          

(3.2) แผนงำน กำรเกษตร    งำน งำนส่งเสริมกำรเกษตร           

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้นจำก
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริม
และป้องกันโรค
ระบาดในพืชและ
สัตว์เลี้ยง 

เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากโรคระบาด
ต่างๆ 

10,000 
อบต. 
ท่ากูบ 

ส านัก
ปลัด                           

                             
ส.ค. 
69 

                               
                               

  รวม    1  โครงกำร  10,000                               
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บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ              แบบ ผด. 02 
จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ อ ำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
4 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม                

1.1 กลยุทธ์ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรจัดกำรทรัพยำกร ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม     

(4.2) แผนงำน เคหะและชุมชน   งำน ก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

          

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วย 
งำนรับ

ผิด 
ชอบหลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิ
นกำร
แล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
โครงการก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
 

10,000 
อบต. 
ท่ากูบ  

ส านัก
ปลัด                          

                             
ส.ค. 
69 

                              
    2 โครงการขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ประเทศไทยไร้ขยะ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ประเทศไทยไร้ขยะ 
 

30,000 อบต. 
ท่ากูบ  

ส านัก
ปลัด 

            

 
 
ส.ค. 
69 

 รวม      2   โครงกำร 40,000  
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1.2 กลยุทธ์ สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรจัดกำรทรัพยำกร ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม           

(4.2) แผนงำน กำรเกษตร    งำน งำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ        

ที่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมทีเ่กิดขึ้น
จำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หนว่ยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิน 
กำรแล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2568  พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการปลูกต้นไม้
ในที่สาธารณะ 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการปลูก
ต้นไม้ในที่สาธารณะ 

10,000 อบต. 
ท่ากูบ 

ส านัก
ปลัด  

             
2 โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
ในการคุ้มครอง ดูแล 
บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10,000 อบต. 
ท่ากูบ 

ส านัก
ปลัด  

             
 รวม   2  โครงการ   20,000                

  รวมทั้งสิ้น    4   โครงกำร  60,000                                
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บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ              แบบ ผด. 02 
จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ อ ำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
5 ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี                

1.1 กลยุทธ์ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและส่วนรำชกำรต่ำง ๆ     

(5.1.) แผนงำน บริหำรงำนทั่วไป    งำน งำนบริหำรทั่วไป             

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึน้
จำกโครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิด 

ชอบหลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  ด ำเนิน 
กำรแล้ว

เสร็จ 
พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการหมู่บ้านพลเมืองวิถี
ประชาธิปไตย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
หมู่บ้านพลเมืองวิถีประชาธิปไตย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

10,000 อบต. 
ท่ากูบ 

 ส านัก
ปลัด                          ธ.ค.69 

                               
2 โครงการอบรมเพิ่ม 

ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และ
พนักงานส่วนต าบล 

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม
โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล 

10,000 อบต. 
ท่ากูบ 

 ส านัก
ปลัด                         

 
มิ.ย. 69 

                                
  

                              
3  โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม

ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอซับใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 - เพื่อเป็นเงินอุดหนุนโครงการศนูย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอซับใหญ ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  

70,000 อบต. 
ท่ากูบ 

 ส านัก
ปลัด 

                        

 
 
ส.ค.69 

                                  
                                  
                                  
  รวม  3 โครงกำร   90,000                               
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(5.1) แผนงำน บริหำรงำนทั่วไป  งำน บริหำรงำนคลัง  

ที ่ โครงกำร รำยละเอียดของกิจกรรมที่
เกิดขึ้นจำกโครงกำร 

งบ 
ประมำณ 
(บำท) 

สถำนที่
ด ำเนิน 
กำร 

หน่วย 
งำนรับ 
ผิดชอบ
หลัก 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ด ำเนิน 
กำร
แล้ว
เสร็จ 

พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ท่ากูบ 

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการ
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ของอบต. 
และการจัดท าหรือปรับข้อมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินและการจัดท า
ฐานข้อมูลในการจัดเก็บรายได้
ของ อบต.เช่น 
การจัดท าฐานข้อมูลที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างเพ่ือรองรับการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างตามที่
กฎหมายก าหนด 

20,000 อบต. 
ท่ากูบ 

 ส านักปลัด 

                        

 
 
มิ.ย.69 

                                  

                                  
  รวม 1 โครงกำร  20,000                               
  รวมท้ังสิ้น  4 โครงกำร  110,000                               
 รวมเป็นจ ำนวนโครงกำร ท้ังสิ้น       34  โครงกำร  6,842,575              
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บัญชีโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ             แบบ ผด. 03 
               

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ อ ำเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ 
   

                

1.1 กลยุทธ์ พัฒนำบุคลำกร และจัดหำวัสดุ ครุภัณฑ์ ส ำนักงำนที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำร 
(1.1) แผนงำน บริหำรจัดหำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

  
               

  
 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
                

ที ่ ครุภัณฑ์  รำยละเอียดของครุภัณฑ์  งบประมำณ สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

  
(บำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 เครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ก 

เพ่ือจ่ายค่าจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก  
ส าหรับงานประมวนผล 
เกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบ
คอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
มีนาคม 2566  

24,000 อบต.ท่ากูบ กองช่าง 

        
 
              

                               
                                    
                                    
 รวม 1 รายการ 24,000               
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ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ครุภัณฑ์  รำยละเอียดของครุภัณฑ์  งบประมำณ สถำนที่
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 

  
(บำท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 เครื่องซักผ้า  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องซักผ้า
แบบธรรมดา ขนาด 15 
กิโลกรัม 17,000 อบต.ท่ากูบ ส านักปลัด         

 
 

 

            
   บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 

(ฉบับเดือนธันวาคม 2567)                            
                                    
                                    
 รวมเป็น 1 รำยกำร 17,000               
 รวมทั้งสิน   2 รำยกำร 41,000               
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ข้อมูลประกอบกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ 

จำกแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เฉพำะปี พ.ศ.2569  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ 
 

ยุทธศำสตร์  
 

กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ  
 

แผนงำน 
จ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏ

ในแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 
เฉพำะปี พ.ศ.2569  

 
จ ำนวน  

งบประมำณ 
(บำท) 

 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ

หลัก 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  

กำรพัฒนำ 
ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

1.2 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ด้านก่อสร้าง
ปรับปรุงถนน สะพานระบายน้ าและพัฒนาแหล่งน้ า
เพ่ือการเกษตร  

(1) แผนงาน อุตสาหกรรมและ 
     การโยธา  
 

2 3,283,000 กองช่ำง 

 รวม   1 กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ 1 แผนงำน 2 3,288,000 1 กอง 

2. ยุทธศำสตร์ที่ 2  
กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
และส่งเสริมคุณภำพชีวิต 

1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมอนุรักษ์
ศาสนาและวัฒนธรรมสารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

(1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป  
 

1 10,000 ส ำนักปลัด  

 1.2 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
 

(1) แผนงาน รักษาความสงบ
ภายใน   
 

5 70,000 ส ำนักปลัด 

 1.3 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 

(1) แผนงาน การศึกษา   3 2,434,575 กองกำรศึกษำ 

 1.4 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน
ด้านสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 
 

(1) แผนงาน สาธารณสุข 
 

7 875,000 ส ำนักปลัด 
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ยุทธศำสตร์  

 
กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ  

 
แผนงำน 

จ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏ
ในแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 
เฉพำะปี พ.ศ.2569  

 
จ ำนวน  

งบประมำณ 
(บำท) 

 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ

หลัก 
 1.5 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา สนับสนุนด้าน

สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน  
 

(1) แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
 

4 180,000 กองสวัสดิกำร
และสังคม  

 1.6 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ด้านพัฒนาชุมชน
และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  

(1) แผนงานสร้างความเข็มแข็งของ
ชุมชน 

1 10,000 ส ำนักปลัด 
(งำน

สำธำรณสุข)  
 1.7 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ด้านพัฒนาชุมชน

และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  
(1) แผนงาน ศาสนาวัฒนธรรมและ 
     นันทนาการ 

2 70,000 กองกำรศึกษำ 

 รวม 7 กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ 7  แผนงำน 23 3,379,575  
3. ยุทธศำสตร์ที่ 3  
กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  
 

1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา สนับสนุนส่งเสริม
การประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  

(1) แผนงาน การเกษตร  
 

1  ส ำนักปลัด 

 รวม  1 กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ 1  แผนงำน 1 10,000  
4. ยุทธศำสตร์ที่ 4  
กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกร 
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา สร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

(1) แผนงาน เคหะและชุมชน 
 

2 40,000 ส ำนักปลัด 

 1.2 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา สร้างจิตส านึก
และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

(1) แผนงาน การเกษตร  
 

2 20,000 ส ำนักปลัด 

 รวม   2  กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ 2  แผนงำน 4 60,000  
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ยุทธศำสตร์  

 
กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ  

 
แผนงำน 

จ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฏ
ในแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 
เฉพำะปี พ.ศ.2569 ) 

 
จ ำนวน  

งบประมำณ 
(บำท) 

 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ

หลัก 
5. ยุทธศำสตร์ที่ 5  
กำรพัฒนำด้ำนบริหำร
จัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

1.1 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและส่วนราชการต่าง ๆ 

(1) แผนงาน บริหารงานทั่วไป  
      
 

3 90,000 ส ำนักปลัด  
กองคลัง 

  (1) แผนงาน บริหารงานคลัง  
 

1 20,000  

 รวม 1 กลยุทธ์ /แนวทำงกำรพัฒนำ 2 แผนงำน 4 110,000  
รวมทั้งสิ้นจ ำนวน รวม 13  กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ 13  แผนงำน 34 6,842,575  

 
 

หน่วยงำนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำกูบ อ ำเภอซับใหญ่ จังหวดัชัยภูม ิ 
1. ส ำนักปลัด  
2. กองคลงั  
3. กองสวัสดกิำรและสังคม  
4. กองกำรศึกษำ 
5. กองช่ำง  

 
 
 


